Folkhogskolornas
betydelse for
arbetarrorelsen
och demokratin

JOHANNA SENNEBY




FOLKHOGSKOLORNAS BETYDELSE

FOR ARBETARRORELSEN OCH DEMOKRATIN

© Arena Idé 2019

Forfattare: Johanna Senneby

Rapporten kan laddas ner frin www.arenaide.se/rapporter
Omslag: Pixabay



JOHANNA SENNEBY
dr journalist.



Innehall

Inledning

Del 1
Sababudin Varenikic
Den antifackliga industriarbetaren
som blev folkbildare
Eva Guovelin

Fran golvet pa Cloetta till Livs forsta kvinnliga
fackférbundsordférande

Del 2
Mirja Raihd
P34 kortkurserna formas framtiden
Monica Calderon och Eva Stensson
Makten finns i den kollektiva kraften
Christine Christensen
”Folkbildningen ger oss makt
att forandra vara arbetsplatser”

Del 3

Joakim Hjelm

” Arbetarrorelsen ska inte fostra manniskor
till fina varderingar. Vi ska ge deltagarna
verktyg att befria sig sjilva”

Anna Palmér

Avgorande koppling mellan skola

och huvudman i skottgluggen

Kenneth Andersson

”Vilutbildade medlemmar

har byggt hela arbetarrorelsen”
Del 4

Krister Ramstrom

Har slar SD:s politik mot

arbetarrorelsens folkhogskolor

4|

10
10

15

18
18

25

27

30
30

33

35

38
38

arenaidé



Claes Thim

Skyddsombudet som avsléjade skandalbygget
Mall of Scandinavia

Veronica Palm

Rik idéflora inom arbetarrorelsen

ar avgorande for framtiden

Referenser
Rapporter
Artiklar
Litteratur
Ovriga kdllor

arenaidé

41

45

50
50
50
51
51

5



Inledning

”Hade jag inte tagit den hir chansen hade jag varit som min pappa
och omgiven av sddana som han.” Sabahudin Varenikic blir allvar-
sam ndr han tecknar en bild av hur hans liv skulle sett ut om han inte
bestamt sig for att ga ur facket den dar dagen for tretton ar sedan.
Det var ndmligen pa det viset han hamnade pd sin forsta fackliga
utbildning. Men det slutade inte riktigt som han tinkt sig. Istéillet
blev det borjan pd hans vig fran hart slitande, ldgavlénad, antifacklig
industriarbetare som skdamdes for sin svenska - till facklig klubbord-
forande, kommunpolitiker, folkbildare och férdlder som kraver halva
foraldraledigheten.

Sabahudin Varenikics berittelse belyser kdrnan i denna skrift —
betydelsen av arbetarrorelsens folkhdgskolors folkbildning. Ett tiotal
personer har delat med sig av sina historier och beskriver fran olika
perspektiv hur deras samhéllssyn, drivkraft och mening formats av
arbetarrorelsens folkbildning. Men ocksé dess paverkan och potential
i storre perspektiv — pa arbetsplatsen, inom fackféreningsrorelsen, i
politiken. Intervjuerna tar avstamp i fragan: vad skulle det innebara
for arbetarrorelsen, och individer inom den, om folkhogskolornas
mojligheter att bedriva folkbildning begransades? Den frigan ger
olika versioner av svaret: Vi skulle inte ha ”allt det har”.

Vad 4r d& ”allt det har”? Utover uppdraget att ge gymnasiekompe-
tens till manniskor som det ordinarie skolsystemet misslyckas med att
fanga upp, spelar arbetarrorelsens folkhogskolor en helt avgérande
roll for att starka civilsamhallet, utveckla demokratin och vitalisera
politiken genom att utbilda manniskor inom rérelsen. Skolorna bor
darmed 4ven betraktas som ett oumbdrligt nav for att samla kraft mot
hogernationalistiska stromningar. I den kampen spelar de som deltar
i skolornas facklig-politiska bildning dven en viktig roll som bérare av
varderingar i arbetslivet, saval genom att havda alla manniskors lika
varde och ratt, som genom att driva forbattring av arbetsvillkor och
arbetsmiljo.

Denna typ av bildning sker framst pd skolornas kortkurser.
Arbetarrorelsens folkhdgskolors kortkurser samlade 25 000 del-
tagare under 2018, 71 procent av alla deltagare. Av de 249 miljoner
kronor som de 17 arbetarrérelsedgda skolorna fick i statsbidrag sam-
ma dr lades drygt 20 miljoner kronor pa denna kurstyp. Det &r inom
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ramen for kortkurserna som mycket av utbildningen av personer
inom arbetarrorelsen sker. Dar lar sig fortroendevalda hur de ska
utfora sitt uppdrag pd arbetsplatsen och om kopplingen mellan fack
och politik. Deltagarna far en djupare forstaelse for samhélle och
demokrati och det dr pd kortkurserna som de far méta politiker och
forbundsledningar, skapa nétverk, diskutera samt lara sig att, och
hur, de kan paverka. De korta kurserna har ocksa stor betydelse for
facklig organisering och rekrytering av medlemmar och fértroende-
valda.

Vidare dr det dir som personer inom arbetarrorelsen kan ta sig
vidare till langre utbildningar och fd djupare kunskap om politik,
samhalle, ekonomi och fackforeningsrorelsen. Det dr till stor del
denna folkbildning som ger arbetare méjlighet att bli riksdagsleda-
mot eller fackférbundsordférande eller kraft att avsloja arbetsgivares
undermaliga arbetsmiljéarbete i Uppdrag granskning. Minst lika
viktiga ar kortkurserna for att ge arbetare makt och kunskap att
forandra sina arbetsplatser och i férlangningen forbattra villkoren
i arbetaryrken och hoja deras status. Det 4r ocksd i denna rorelse-
anknutna folkbildning som det stora vardet for skolornas huvudman
ligger.

Folkhogskolornas méjlighet att ge ménniskor inom arbetar-
rorelsen ”allt det hir” har emellertid férsamrats med dren. De
ojamlika ekonomiska férutsattningarna mellan offentligagda och
rorelsedrivna skolor tvingar de sistndmnda att lagga tid och energi
pa verksamhet utan koppling till folkbildning. Nytillkomna féran-
dringar i styrningen av skolorna har slagit mot arbetarrérelsens
folkhogskolors viktiga koppling till sina huvudman. Och ytterligare
signaler om stramare detaljstyrning av skolorna ses som orovécka-
nde tecken pa i vilken riktning staten tycker att folkhogskolorna ska
bedriva sin verksamhet. En begransning av skolornas frihet skulle
innebéra ett drdpslag mot deras identitet och om inte omojliggéra,
sd dtminstone kraftigt férsvara, for skolorna att bedriva den folkbild-
ning som skapar stora delar av deras vérde, framhdller arbetarrorels-
ens folkhogskolors foretradare.

Det riskerar i sin tur att realisera det hot som Sverigedemokra-
terna idag dr vid horisonten. I samband med partiets 6kade val-
jarstod har folkhogskolan blivit en sakpolitisk fraga. I riksdagen
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finns inte stdd for en politik som vill slopa stodet till ”...uppenbart
samhallssplittrande, mangkulturalistiska verksamheter samt verk-
samheter priglade av politisk extremism eller ensidig politisk paver-
kan...”] som Sverigedemokraterna formulerar det i en riksdags-
motion. Men i kommuner ddr man har inflytande 6ver budgeten
har partiet varit mer framgangsrikt. Exempel fran Sélvesborg och
Trelleborg ger en tydlig bild av i vilken riktning folkhégskolan

kan komma att styras om Sverigedemokraterna far vara med och
bestamma.

Mot bakgrund av den begrdnsning av arbetarrorelsens folkbild-
ning som dessa hot riskerar att medféra, ger ett tiotal personer inom
rorelsen sina berattelser. Vi méter, bland andra, den femtiodriga
barnskotaren Christine Christensen som precis gatt sin forsta fackliga
kurs. Hon tar nu varje tillfdlle att protestera mot nedskédrningarna
i Sigtuna kommun. Vi traffar den fackliga hjalten Claes Thim, som
berattar om vilken betydelse folkhdgskolorna har for att arbetare ska
kunna ta igen sin studieskuld. Och Livsmedelsarbetareférbundets
ordférande Eva Guovelin ger oss berdttelsen om hur fack och folk-
hogskolor gav personer inom arbetarrérelsen makt nédr digitaliserin-
gen tog fart.

Denna skrift ges ut av Arena Idé och Foreningen arbetarrorels-
ens folkhogskolor, som &r en resurs for folkbildning, utveckling och
forandring i arbetarrorelsen och drivs av de 17 folkhogskolor som
har anknytning till arbetarrérelsen.

Arbetarrorelsens folkhogskolor dr geografiskt spridda i landet
och tacker samtliga LO-distrikt. De ar sjdlvstandiga foreningar
eller stiftelser ddr arbetarrérelsens organisationer &r medlemmar.
Folkhogskolorna tror pa en idé- och folkrorelsebaserad folkbildning
och har olika innehall och inriktning, som varierar 6ver tid. Samtliga
folkhogskolor har langa folkhogskolekurser for de som ej dr klara
med grund- och gymnasieskola eller vill specialisera sig inom nagot
omrade. Flertalet skolor har kortkursverksamhet eller langre kurser
som arbetats fram tillsammans med arbetarrorelsens organisa-
tioner. I dessa dr kopplingen mellan skola och arbetarrorelsen tydlig.

1 Folkhégskolan, “SD vill ta bort tvd av tre platser i allmén kurs”, (2019-02-19), https://tid-
ningenfolkhogskolan.se/sd-vill-ta-bort-en-miljard-fran-folkbildningen/, last 2019-04-19

8| arenaidé



Anknytningen till arbetarrérelsen dr dven framtradande i engage-
manget for att ge vuxna mojlighet att ta igen forlorad gymnasietid, i
arbetsmarknadsuppdrag for de som star langt ifrdn arbetsmarknaden
samt i skolornas féredrags- och seminarieverksambhet.

Malmfdltens folkbhogskola

Sunderby folkbiogskola

Framnds folkbéogskola

Medlefors folkhogskola

Brunnsviks folkhégskola

Bergslagens folkhogskola

Visterds folkbiogskola

Runé folkhégskola

Viaddo folkhogskola

Langholmens folkhogskola

Sodertorns folkhigskola

Marieborgs folkhégskola

Adelfors folkhdgskola

Arbetarrorelsens folkhogskola i Goteborg
Arbetarrorelsens folkbhogskola i Viskadalen
Albins folkhégskola

Malmé folkhégskola
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DEL 1
Sabahudin Varenikic

Den antifackliga industriarbetaren

som blev folkbildare

Sabahudin Varenikic ér i full fard med att visa en kollega Larar-
forbundets medlemsportal pa datorn. Tva stora skrivbord stir mitt
emot varandra. En bokhylla, tva fatéljer av Ikeas standardmodell och
ett litet bord far ocksd plats i rummet. Har har han suttit sedan han
borjade jobba pa Albins folkhogskola i Landskrona for drygt tre &r
sedan.

Han lutar sig tillbaka i en av de ljusgréna fatéljerna och borjar
beratta om sin uppvéxt i Jajce i Bosnien. Sabahudin Varenikic minns
hur hans pappa arbetade i manader utan att fa 16n, hur hans bror
avlonades med vardekuponger for att handla kott pa samma slakteri
som han arbetade pa och hur podngldst det framstod. Nar Sabahu-
din var klar med sina fyra dr i gymnasiet vigrade han att ga i deras
fotspar.

— Jag var inte lat men jag ville ha betalt fér det jobb jag utforde,
sdger han med antydan till fniss 6ver det ironiska i ett sddant ut-
talande i rosten.

Sabahudin blickade mot Tyskland. Planen var att jobba tre
manader svart och sedan leva gott i sex manader pd pengarna han
tjanat. Planen misslyckades totalt, men den férde honom till Sverige,
da for 15 &r sedan. Han hamnade i Olofstrém i nordvdstra Blekinge.

- Jag drémde om att jobba pa Volvo. Fér mig kdndes det jittestort
att kunna peka pa en bil pa gatan och sédga: den dar har jag byggt! Jag
sokte jobb pa varenda fabrik och tillslut fick jag jobb pé Stans och
Press i Olofstrom. De tillverkade delar till Volvos tunga fordon, och
jag skulle fd jobba som kantpressare. Chefen fragade om jag kunde
borja redan nasta dag och jag sa: ja! Jag kdnde att har vill jag stanna
tills jag gdr i pension.

Sabahudin tyckte det var jobbigt med spraket. Han ldste svens-
ka for invandrare, SFI, men skdmdes for att hans svenska inte var
tillrackligt bra. I Bosnien hade han aldrig kint sig som en dumskalle
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och han beskriver det som att stoltheten hindrade honom fran att
prata. Han ville inte ldsa svenska, prata svenska. Inte ens lyssna pa
svenska.

— Att fa hem brev pa svenska var som att skdra ut hjartat varje
gang. Jag var ju ingen dumskalle.

Pa Stans och Press fick han 17 045 kronor i mdnaden. Det var den
ldgsta lonen pa hela avdelningen men han var jéttestolt. Han skulle
ldra sig allt som gick att ldra sig, jobba hart och ldnge och visa sig fran
sin bésta sida. En tillsvidareanstallning och hogre 16n var malet.

- Jag jobbade sd mycket! Jag producerade dubbelt sa mycket som
mina kollegor. Jag tog kortare raster, jobbade 6ver, var inte sjuk en
enda dag och stéllde upp varenda gang jag behévdes. Jag ville visa
vad jag gick for och fd beléning for mina anstrangningar. Det var
3 000 kronors l6neskillnad mellan mig och den som tjanade nast
minst, berdttar Sabahudin.

Sa kom dagen f6r hans forsta lonedkning. 300 kronor mer i
manaden, stod det pa lappen. Det var den lagsta l6nedkningen enligt
avtalet. Alla andra pd arbetsplatsen fick mer. ”Det ddr far du ta med
klubbordféranden”, sa arbetsgivaren. "Det dr rdtt enligt avtal”, sa
klubbordforanden. Sedan var det inget mer med det.

Pa inrddan av en vdn hade Sabahudin tidigare gatt med i facket.
Men allt han nu sdg var att facket var skit, det var bara gamla gubbar
som drack sprit och grillade lamm. Precis som hemma i Bosnien.

- Jag ville bara ga ur. Men jag ville fortfarande inte prata svenska,
ringa nagon eller fa nagra brev. Facket skulle bara lura pd mig massa
forsdkringar och tidningar och allt vad det dr, ténkte jag.

Det var nér en kollega pa jobbet, som rekryterade medlemmar till
den forsta fackliga utbildningen, sa till honom ”Sabahudin, du har ju
alltid en massa jobbiga fragor, ska inte du ga den hér utbildningen?”,
som han sag sin chans.

- Dit ska jag ga. Dar kan jag triffa ndgon maktig gubbe som kan
stryka mig ur facket!

Men istillet mottes han av tva glada handledare som pratade om
lagar och rattigheter. Hela forsta dagen réckte han upp handen och sa
”Det funkar inte, det ar skit!”, sa fort handledarna forsokte forklara
hur en arbetsplats ska fungera. Han fortsatte under andra dagen.

- Ganska snart stdllde sig en av handledarna framfér mig.
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Han lutade sig mot mitt bord med uppkavlade drmar, tittade mig

i 6gonen och sa ”Som jag forstar det ar det problem pa ditt jobb?”
”Ja, det ar det!”, svarade jag. Jag kokade av ilska. ”Och vad gér du at
det?”, fragade handledaren da.

Sabahudin sdg sig sjalv utifran: hemma i singen klagande, vid
matbordet klagande. I bilen till jobbet, i duschen, vid maskinen pa
fabriken. Klagande.

- Jag gjorde ju ingenting. Jag ville inte tappa ansiktet, men kidnde
ocksa att jag inte gjort nagot fel. Jag sa ”Vi har fackklubb och f6rtro-
endevalda, det 4r andra som skéter det. Vi ar 80 anstéllda och allt pa
plats men det funkar 4ndd inte.”

”Da4 har ni fel manniskor pa ratt plats”, svarade handledaren. En
manad senare valdes Sabahudin Varenikic till klubbordférande pa
Stans och Press. Hela styrelsen avgick. Med tiden tog det fackliga
arbetet mer och mer av hans arbetstid.

Sedan den dar férsta kursen har han gatt runt 60 fackliga utbild-
ningar och haft uppdrag pa alla nivaer inom IF Metall. Han fick en
plats i IF Metalls valberedning och alla gratulerade honom stort men
han férstod inte riktigt varfor. Pa en utbildning fér valberedningen
foll bitarna pa plats.

- ”Forra valberedningen gjorde ett véldigt bra jobb, den bestaimde
vem som ska vara statsminister i Sverige. Vi far se om ni gor ett lika
bra jobb”, 6ppnade utbildningsledarna upp med att sdga. Da férstod
jag att, ja herregud, det ar 100 procent sant.

Det var dock inte forrdn senare han fick upp 6gonen f6r det fack-
lig-politiska arbetet, pa IF Metall-kursen Agitator.

— Jag larde mig att prata politik utan att prata politik och forstod
exempelvis hur mycket kollektivavtal och arbetsratten har med
varandra att gora. Har du en délig lag i botten far du ett daligt avtal,
har du en bra lag far du ett battre kollektivavtal. Dar fick jag ihop det
och da blev det solklart att jag skulle engagera mig politiskt.

Sabahudin Varenikic gick med i Socialdemokraterna och satt
i arbetarekommunens styrelse och i valet 2014 kom han in i kom-
munfullmaktige i Olofstrém och blev ordinarie ledamot i utbild-
ningsnamnden. Nu jobbar han som folkbildare pa Albins folkhog-
skolas fackliga utbildningar och fragan om det facklig-politiska
samarbetet kommer upp pad alla grundutbildningar. Han kdnner
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igen sig sjalv i manga av kursdeltagarna, de ar frustrerade och
arga.

— Jag berittar alltid min egen historia. For att skapa forandring
behover vi inte bara fortroendevalda, utan fértroendevalda som
ar kunniga, engagerade och kan satta saker i sitt sammanhang pa
arbetsplatsen, sdger Sabahudin.

Han tar ett exempel fran sitt eget fackliga arbete. Det férsta han
gjorde som klubbordférande pa Stans och Press var att se till att ha
styrelsemedlemmar pa varje avdelning sd att de kunde prata med
personalen, pd lunchrasten till exempel, for
att sprida det fackliga arbetet. D4 vaxte en- .
gagemanget och manga ville gd en utbildning. Hon som boll

— Skalen var allt fran "jag vill lira mig” till  Jen ythildnin g-
att "det finns god mat”. Jag brydde mig inte

om bevekelsegrunderna, for nar de vl ar pa €I1f ordndrade
utbildningen flyttas de. Alla flyttas inte lika mi g 1 grunden.
mycket, men alla flyttas lite.

Nagra ar senare hade fackklubben 6ver-
nomineringar till alla fackliga poster, vilket aldrig hade hant tidigare.
Och med tiden forbattrades det fackliga arbetet vasentligt. Men det
var knappast bara Sabahudins Varenikics arbetsplats som foran-
drades av den dros fackliga och politiska utbildningar som han gatt.

— Nar jag kom hit hade jag mina varderingar fran det samhalle
jag kommer frdn. Det mesta har forandrats till det battre. Framfor
allt en jamstélldhetskurs férandrade mig mycket, min kvinnosyn ar
en helt annan sedan dess. Mycket var kopplat till min tro, jag slutade
tro pa Gud under de tre dagarna. Hon som héll den utbildningen
fordndrade mig i grunden, jag har aldrig tackat henne f6r det, sager
Sabahudin med allvarsam rost.

- Jag hade inte heller haft férmaga att vara den foralder jag ar.
Jag har tvd barn, de dr 3 och 13 ar. Jag vet hur jag ska prata med dem
for att fa dem att forsta och fa de insikter jag vill att de ska ha. In-
nan hade jag bara berattat att ’sa hér ar det”, eller férvisat dem till
skrivbordet for att n6ta in multiplikationstabellen tills den satt, sa
som mina fordldrar gjorde med mig. Mina varderingar har férandrats
mycket. Om jag inte hade tagit den har chansen hade jag varit som
min pappa och omgiven av sddana som han.

arenaidé 13



Sedan tre ar tillbaka jobbar Sabahudin jobbat pa Albins folkhog-
skola. Vid skrivbordet mitt emot hans sitter Fredrik, handledaren
som kavlade upp drmarna och sa till honom pa skarpen den dar
livsavgorande dagen pa hans forsta fackliga utbildning.

- Kénslan jag har nu ar att jag vill jobba har tills jag gar i pension.
Jag gor allt jag kan for att gora ett bra jobb, men jag har inga karriar-
mal. Det ger inga stora resultat i kassan, men det jag gor paverkar
individer pa deras niva, deras arbetsplatser och hela samhallet. Skane
dr inte sd stort kanske, men skapar man nagot bra hér kan det smitta
av sig i hela varden, sager Sabahudin Varenikic.
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Eva Guovelin

Fran golvet pd Cloetta till Livs forsta kvinnliga
fackforbundsordforande

Eva Guovelin ar tredje generationens livsmedelsarbetare. Som
uppvuxen i Link6ping var det nést intill skrivet i sten att hon skulle
borja jobba pa Cloetta i Ljungsbro nar hon var klar med skolan. Det
var en kvinnodominerad arbetsplats men merparten av de fackli-

ga uppdragen satt minnen pa. Atminstone fram till 1987, da den
davarande klubbordféranden skulle gd i pension. Det dret var Eva
Guovelin 23 ar och hon valdes till Cloettafabrikens forsta kvinnliga
klubbordférande.

— Det blev en ganska radikal skillnad. Det var naturligt att féran-
dra verksamheten i klubben fran det relativt enmansstyrda ar-
betssattet till att fordela det fackliga arbetet och organisera spridning
av facklig information pa de olika avdelningarna. Det d& nya utveck-
lingsavtalet gav oss storre mojlighet att vara ute i produktionen och
prata med personalen. Vi fick mer engagemang i hela rorelsen, siger
Eva Guovelin, som idag dr ordférande for Livsmedelsarbetarefor-
bundet, Livs.

Med rollen som klubbordférande f6ljde andra uppdrag, exempel-
vis en plats i bolagsstyrelsen. D4 hade Eva i princip inte gdtt mer dn
facklig ungdomsskola och ndgra kurser pd Runo folkhogskola.

— Jag fick lasa en fem veckors bolagsstyrelseutbildning. Det var
avancerad foretagsekonomi pa en helt annan niva. Vi var tva kvinnor
bland en massa man och ingen annan var under 35 &r, det kan jag
lova. Det var forst efter det som jag gick allmanfackliga utbildningar
och andra ledarskapsutbildningar. Det var en ganska konstig ordning
faktiskt, det ar inget jag kan rekommendera, siger Eva med glimten
i 6gat.

P& hennes vag fran 23-4rig klubbordférande till ordférande for
ett av de LO-férbund som har hogst anslutningsgrad har arbetar-
rorelsens folkhogskolors utbildningar varit a och o. Men Eva ser
ocksd arbetarrorelsens folkbildning som en helt avgérande del i det
svenska samhillet.
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— Folkbildningen sdkerstéller vart demokratiska samhalle, det
ar det som gor Sverige unikt skulle jag vilja havda. Det skulle vara
forodande om folkbildningsverksamheten begransades. Vi skulle
behova mer facklig utbildning och folkbildning generellt, mycket av
stromningarna i samhallet bygger pa okunskap, sager Eva Guovelin.

Hon tecknar en bild 6ver ett antal trender: fackens sjunkande
organisationsgrad, 6kat utbildningsgap och farre som gar facklig
utbildning. Det kommer leda till ett helt annat samhalle.

— Det finns stora kunskapsbrister kring hur det demokratiska
systemet fungerar, det handlar inte bara om att ga att rosta. Den plats
som arbetarrorelsen traditionellt tagit, det utrymmet kommer nagon
annan ta, Sverigedemokraterna har varit duktiga pa det. Vi kanske
har gjort det latt for dem nér vi tappat kunskapsnivan bland vara
medlemmar. Men det hdanger ihop och det maste politikerna forsta.

Hon vill se 6kade méjligheter och resurser f6r facklig utbildning,
studieférbund och folkhogskolor. Folkbildningen har en viktig roll
att spela i en globaliserad och mer komplex varld.

- Lagg till det att det kommer manga ménniskor hit som kan-
ske inte bar de svenska demokratiska grundpelarna i ryggraden.

Det demokratiska samhéllet r ingen sjdlvklarhet. Insikten om att
fackforeningsrorelsen och folkhogskolorna har utgjort den stora
demokratiskolan i Sverige ar alldeles f6r lag bade hos samhallet i
stort och hos politiker. Ibland brister den dven hos oss sjilva.

Livs ar ett litet forbund men det prioriterar och lagger mycket
pengar pa att utbilda sina 30 000 medlemmar. Utifran Evas perspek-
tiv ar fackens samverkan med folkhogskolorna viktig. Hon lyfter ett
exempel som fick avgérande betydelse for hela rorelsen i slutet av
90-talet, dd digitaliseringen lag i sin linda - ett tvarfackligt projekt
som facket drev i samarbete med Runé folkhogskola och Linkopings
universitet.

— Samtidigt som vi provade och utvarderade former f6r distanslett
larande fick vara fértroendevalda hog digital kompetens. Nu har ju
alla det med modersmjélken, men dé var det manga som inte ens
hade tillgang till dator. Jag hade inte internet pa jobbet! Samhallet
fordndras och det gdr inte att stoppa huvudet i sanden, det har gav
oss en bra start och systemet finns fortfarande kvar som stod for vara
fortroendevalda.
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Hur folkhogskolorna gav arbetare tillgang till kunskap om att
anvinda ny teknik visar tydligt pa skolornas stora potential. En
potential som bor utnyttjas for att hja manniskors kunskapsniva pa
nya sdtt men med folkhogskolornas tillgingliga pedagogik, menar
Eva Guovelin.

— Forut var var forsta kontakt en studiecirkel, nu dr det Facebook.
Det dr spannande att tanka kring hur vi ska forhalla oss till det. Vi
tvingas att ga fran det trygga samtalet till det digitala. Vi har alltid
varit bra pa att snacka, nu ska vi skriva. Och med alla appar som
finns, vill manniskor ga pa ett fackmote
klockan tre en 16rdag? Eller ens ringa ett . .
samtal? Vad finns det fér hot och méjligheter Vi tvingas att
och vad blir folkbildningens roll i det? fragar ga° f?’ﬂol’l det
hon sig.

Kanske behovs det en ny omgang av digi- tryggas amtalet
taliseringsprojektet, fortsitter Eva att fundera  ¢7// det di gita la.
hogt.

— Det framstar som svart, det ar samtalet som foder engagemang.
Det dr ju ocksa en fraga om resurser, man kunde 6nska att det fanns
intresse fran samhallet och politiken att titta pd det. Om nu folkbild-
ningen har betytt och betyder sd mycket f6r det svenska samhillets
existens, maste den fa forutsdttningar att hinga med nédr samhéllet
forandras, siger Eva Guovelin.
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DEL 2
Mirja Raiha

Pd kortkurserna formas framtiden

I augusti 1976 klev Mirja Rdihd in genom Maraboufabrikens portar
for forsta gangen. Citronfox, Daim, Japp och Aladdin producerades
pa léopande band. Som 17-dring rymde hon fran Kemi i Finland till
Sverige for att leva med den man som kom att bli pappa till hennes
tre barn. Trettio dr senare greppar hon handtaget format som en
stork for att oppna dorren till den del av byggnaden som fabriks-
arbetarna inte hade tilltrade till. Direktorernas avdelning. Denna
gang for att hon i egenskap av ordférande precis tecknat ett hyres-
kontrakt fér Lingholmens folkhogskolas nya lokaler i Sundbyberg
i Stockholm.

— Det var valdigt symboliskt. Har borjade allt for den 17-ariga
rymlingen. Jag minns allt sa tydligt nédr jag gar genom lokalerna
idag, exempelvis den del av huset dér restaurangen ligger hette
Pralin, dér gjorde vi Aladdin. Avdelning 109.

I dag sitter Mirja Rdihd i en stor 1800-talsvilla, som gér under
namnet Borgmadstarvillan, och ar fackligt fértroendevald i Kommu-
nalarbetareférbundet. Sedan 2010 &r hon ordférande fér Langhol-
mens folkhdgskola, en av arbetarrérelsens 17 folkhogskolor.

I grunden dr hon underskéterska. Under aren har hon ocksa haft ett
antal tunga politiska uppdrag, frimst pa kommunniva.

— Folkbildningen har gjort mig till den jag ar. Den ar hela grund-
en till att jag har fatt politiska uppdrag och det ar pa grund av den jag
kan driva vara medlemmars intressen pa arbetsplatsen och i politik-
en, sager Mirja.

Vaggarna i Borgmadstarvillan dr nést intill tapetserade med
arbetarrorelsekonst. Vid det breda fonstret som vetter ut mot
Gamla Karolinska stdr en sliten, grongra sammetssofta, spetsdukar
pa det lilla bordet och porslinsfigurer pa hyllan - tanthérnan.

— Jag ser vilken betydelse Langholmens folkhogskola har for
mangas liv. Framfér allt om man ar ny i Sverige. De far en vag till ett
eget liv, en egen forsorjning. Jag tycker om att min folkhogskola bars
upp av en ideologi, att den har en tydlig vardegrund. Det ar sa klart
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andra manniskor som kommer hit nu dn pa 70-talet nar jag kom, sa
de praglas pa ett annat satt, men likval blir de praglade.

Nar man pratar om folkhogskolornas betydelse i virt nutida sam-
halle och politiska landskap, dr det nast intill oundvikligt att komma
in pa de hot som faktiskt finns mot folkbildningen i allmanhet, och
de rorelsedrivna folkhogskolornas verksamhet i synnerhet.

Den allmédnna uppfattningen &r att det finns en politisk samsyn
kring folkhégskolornas betydelse for demokratin i Sverige.'! Och
aven om de borgerliga partierna tidvis har lagt forslag om nedskar-
ningar och omférdelning av stodet till skolorna pa olika satt, har
bidragen varit stabila 6ver tid.”! I samband med Sverigedemokrater-
nas framgdngar har folkbildningen och folkhégskolorna dock blivit
en sakpolitisk fraga.

— Jag ser Sverigedemokraterna som ett jittehot mot fortsatt
folkbildning. Man kan ju inte undga att fundera 6ver varfor de ar
sa emot att medborgarna utbildas. Ar det for att halla befolkningen
i okunskap sd att man lattare kan 6ka sin makt éver manniskor?
Utbildade ménniskor och en stark facklig rérelse utgér givetvis en
risk utifran en hogerextrem ideologi, sdger Mirja.

Totalbeloppet for folkbildningen dri 2019 ars budget 4 298
miljoner kronor, lika mycket som i fjol.!"! Sverigedemokraterna vill
skdra ner statens bidrag till folkhogskolan med 770 miljoner kronor.
Partiet vill ocksa ta bort 170 miljoner for de sarskilda insatserna i
folkbildningen. Sammanlagt vill SD minska anslaget till folkbild-
ningen med néstan en fjardedel, 968 miljoner kronor. I en riks-
dagsmotion motiverar Sverigedemokraterna minskningen med att
man “dels inte ansldr ndgra medel for fler utbildningsplatser vid de
allmédnna kurserna, dels till férdndrade villkor f6r bidragsgivningen,
innebdrande att uppenbart samhallssplittrande, mangkulturalistiska
verksamheter samt verksamheter priglade av politisk extremism
eller ensidig politisk pdverkan inte langre ska kunna uppbdra statligt
stdd”.l! Vilka kurser partiet avser framgar inte, men forslaget

2 Folkbildningens betydelse for sambillet, Folkbildningsradet, 2016, s. 18

3 Folkhogskolan, “Borgerlig splittring om folkbildningsbudget”, (2017-03-15), https://tid-
ningenfolkhogskolan.se/borgerlig-splittring-om-folkbildningsbudget/, last 2019-04-19

4 Folkhogskolan, “SD vill ta bort tvd av tre platser i allman kurs”, (2019-02-19), https://tid-
ningenfolkhogskolan.se/sd-vill-ta-bort-en-miljard-fran-folkbildningen/, last 2019-04-19

5 Ibid.
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innebér bland annat att drygt 7 000 platser i allmén kurs skulle
férsvinna.!®!

— Har vi god folkbildning blir det givetvis svdrare for anti-
demokratiska rorelser och partier att fa fotfaste. Har har facken och
arbetarrorelsens folkhogskolor en véldigt viktig roll att spela. Men
det dr storre dn en arbetarrorelsefraga, vi behover vitala politiska
rorelser for att uppratthalla en vital politisk debatt, siger Mirja
Riiha.

De forsta folkhogskolorna startade 1868 och gav den stora delen
av befolkningen som var utestdngda fran det traditionella utbild-
ningsvasendet tillgang till utbildning. I dag kan folkhogskolan vara
en vag till fortsatta studier fér den som inte klarat av gymnasiet eller
ett sitt att komma in i det svenska samhallet f6r den som nyligen
kommit till Sverige. Folkhogskolan dr en egen utbildningsform
och en vixande andel av deltagarna har kort utbildningsbakgrund,
begransade svenskkunskaper eller en funktionsvariation. Den indi-
vidanpassade pedagogiken passar ofta personer som inte hittat sin
plats i det ordinarie skolsystemet. Folkhégskolan tar darmed ett stort
ansvar for att utjdmna utbildningsklyftor och héja utbildningsnivan.
Folkhogskolorna ar fria och saknar central styrning vilket gor att de
snabbt kan méta upp nya behov.

Organisatoriskt hor folkhogskolorna ihop med hundratals av det
civila samhallets organisationer, alltsd med sina medlemsorganisa-
tioner och huvudman. Men skolorna bedriver verksamhet tillsam-
mans med manga fler. For ett par dr sedan identifierade Folkbild-
ningsradet runt 850 féreningssamarbeten, varav flest med fackliga
organisationer, cirka 200.")

Folkhogskolorna har spelat en avgérande roll f6r demokrati-
utvecklingen i Sverige. Rapporten Mer engagemang? — Folkbildningen
i det svenska civilsambadllet, visar att folkbildningen &r en av forklar-
ingarna till att det medborgerliga engagemanget i Sverige har varit
sd omfattande och stabilt, och att det i sin tur ger ménniskor storre
mojlighet att paverka sina liv och den lokala demokratin.®! I civil-

6 Ibid.

7 Folkbildningens betydelse for sambdllet, Folkbildningsradet, 2016, s. 27

8  Mer engagemang? — Folkbildningen i det svenska civilsambdllet, Johan von Essen,
Lars Svedberg, Folkbildningsradet, 2015
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samhallet utgor folkhogskoledeltagarna en sarpraglad grupp, enligt
rapportforfattarna.”’! De gor nimligen oftare frivilliga insatser och
lagger mer tid pd dessa, jamfort med befolkningen i stort. Ett annat
intressant fynd ér att folkhogskoledeltagarnas engagemang i huvud-
sak ar traditionellt,"” men att de oftare 4n andra ir involverade i
politiskt arbete och kampanjaktiviteter via internet. De dar dven mer
aktiva i namninsamlingar, upprop, bojkotter och kopstrejker. ”Det
traditionella och det synnerligen samtida tycks alltsa leva sida vid sida”,
(11 skriver rapportférfattarna.

De rorelsedrivna folkhégskolorna har ett
sdrskilt uppdrag att vdrna just detta. For att

utveckla demokratin, stirka civilsamhallet Vi bar nu

och moéta nya utmaningar i takt med att mer ]am_
samhallet forandras kravs den flexibilitet och . ..

frihet som folkhogskolan traditionellt at- likh eLspr aglade

njutit. Exempelvis startade LO Langholmens  ythildnin gar
folkhogskola for att ge ldgutbildade kvinnor J fok 0
tillgang till utbildning. Men i takt med att me f OKUS pa
LO-kvinnornas utbildningsniva hojdes, sionk  [ikabebhandlin g
antalet ansokningar till skolan. Samtidigt b hbt 'f 0
tyllde den separatistiska jamstalldhetsidén oc¢ q-jragor.
inte langre samma samhallsfunktion.

— Vi har successivt dndrat inriktning och har nu mer jam-
likhetspriglade utbildningar med fokus pa likabehandling och
HBTQ-fragor. Jamlikhet handlar inte bara om ekonomisk jamlikhet
utan innefattar hela spektrumet av manniskors lika virde, sdger
Mirja.

Samtidigt tycker hon att det ar det viktigt att stirka bilden av
Lingholmen som en arbetarrorelsefolkhogskola.

- Forut var den basta varvaren till facket mamman, sd ar det inte
lingre. Manga deltagare saknar kunskap om rérelsen och dess histo-
ria, de blir arvslésa. Vi vill att deltagarna ska fa med sig en ideologisk

9 Ibid. s. 6

10 Med traditionellt avses "genom traditionella kanaler och med traditionella
folkrorelsefortecken.” (Ibid., s. 6)

11 Mer engagemang? — Folkbildningen i det svenska civilsamhdillet, Johan von Essen, Lars Sved-
berg, Folkbildningsradet, 2015, s. 5
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grund och da 4r blandningen av allmanna kurser, profilkurser och
kortkurser viktig.

Totalt finns det 156 folkhogskolor i Sverige. Av dem ar 112
rorelsedgda och drivs av olika folkrorelser, ideella féreningar och
civilsamhéllesorganisationer. Resterande &r offentligigda och har
landsting eller regioner som huvudmén. De rérelsedrivna folkhog-
skolorna skiljer sig at da varje folkhogskola ar fri att profilera sig.
Skillnaderna mellan de rérelsedrivna och offentligdgda skolorna ar
dock storre,? delvis pa grund av att huvudmannaskapet priglar
deras inriktning. En helt avgorande skillnad mellan de tvd typerna av
folkhogskolor dr dock de ekonomiska forutsdttningarna.

Sedan 1991 har den ideella foreningen Folkbildningsrddet myn-
dighetsansvar for Sveriges folkbildning. Folkbildningsradet fordelar
bland annat det statliga bidraget till folkhogskolorna. Enligt praxis
stdr staten for 80 procent av bidraget, medan landsting och regioner
ska skjuta till resterande 20 procent, runt 400 kronor per deltagar-
vecka. Landstingsstodet dr den nést viktigaste inkomstkallan for
folkhdgskolornal'® och de flesta landsting och regioner héller sig till
praxis.

En ndrmare granskning visar dock att landstingens bidrag till sina
egna skolor dr langt hogre dn bidragen till de rorelsedrivna folkhog-
skolorna. Rapporten En ordttvis bildningspolitik visar att landsting
och regioner ger sina egna folkhdgskolor i snitt 1 975 kronor per
deltagarvecka, medan de rorelsedrivna fér i snitt 396 kronor.!'
Stodet till rorelseskolorna skulle behva 6ka med 275 miljoner
kronor fér att man skulle kunna tala om likabehandling.!"*! Utéver
detta har de offentliga folkhogskolorna andra férdelar som att de kan
centralisera administration, att regioner och landsting sjalva star for
underhall och renovering av lokaler och att de kan dra av momsen
fran sin verksamhet. De offentligdgda och rorelsedrivna folkhogskol-
orna verkar alltsd inte pa samma villkor.

Dessa ekonomiska orattvisor leder bland annat till att de rérelse-
drivna folkhogskolorna i mycket hogre utstrackning tvingas finan-

12 Mats Wingborg, En orittvis bildningspolitik, Arena 1dé, 2014
13 Ibid,s.7

14 1Ibid.s. 11

15 Ihid,s. 6
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siera sin verksamhet med aktiviteter utan koppling till folkbildning,
som uppdragsutbildning, konferensverksamhet, uthyrning av lokaler
och i vissa fall vard och omsorg. 89 procent av de offentliga folkhog-
skolornas verksambhet dr folkhogskoleverksamhet, motsvarande
siffra for rorelseskolorna ir 72 procent.¢!

— Det forsamrar forutsattningarna f6r samarbete mellan fack-
forbunden och arbetarrdrelsens folkhdgskolor. Den kraft som de
rorelsedrivna folkhogskolorna tvingas ldgga pa att ordna konferenser
och event vill man givetvis lagga pd att utveckla och profilera den
egna verksamheten, siger Mirja Raiha.

Det ar framst kopplingen mellan hu- .
vudman och folkhdgskola som gér de Folkh OgSkOZ'
rorelsedrivna skolorna unika och ger dem orna kan inte
sin sdrpragel. Att denna samverkan begran- . .
sas gor de ekonomiska ordttvisorna sarskilt spyras i detal])
allvarliga. da forsvinner

— Sedan har det tillkommit hardare styr- »siilon”
ning fran Folkbildningsradet de senaste aren, sjaien .
som begransar mojligheten for arbetarrorel-
sens skolor att bedriva utbildning som ger manniskor kunskap, makt
och formaga att paverka, sager Mirja Raiha.

Det hon syftar pa dr Folkbildningsradets férslag om férandrade
villkor fér statsbidrag som presenterades 2016.!'"! Rérelsefolkhog-
skolorna sag forslagen som ett drapslag mot skolorna, da styrningen
specifikt slog mot den rérelseanknutna delen av verksamheten — den
del som skapar ett starkt civilsamhalle och demokratiutveckling.

— Folkhogskolorna kan inte styras i detalj, da forsvinner ”sjdlen”.
Vart kiarnuppdrag dr allmédnna kurser, att ge manniskor gymnasie-
kompetens genom en sdrskild pedagogik. Men om skolorna borjar
betraktas som ekonomiska enheter och tvingas lagga fokus pa vad
som ger mest stalar finns en stor risk att vi tappar folkbildningsper-
spektivet. D4 fokuserar vi pa att vi ska klara oss i stallet for att tinka
stort och att vi bildar ménniskor, sdger Mirja Raiha.

Ett av de tydligaste exemplen pd hur styrningen skulle sld mot

16 Mats Wingborg, En orittvis bildningspolitik, Arena Idé, 2014, s. 12.
17 Statsbidrag till folkhogskolor. Villkor och fordelningskriterier. Remissforslag faststdllt av
Folkbildningsrddets styrelse 2016-01-27 dnr 49, 2016, 091
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den rorelseanknutna bildningen var ett forslag om att kortkurserna
bara skulle ge 90 procent av ersittningsnivan per deltagarvecka, i
jamforelse med de langre kurserna. Forslaget moéttes av massiv kritik
fran de rorelsedrivna folkskolorna och genomférdes aldrig. Men ur
arbetarrorelsens folkhogskolors perspektiv vittnar det om en oro-
vackande syn pa folkhogskolornas syfte och hur de kan komma att
styras i framtiden.

— Kortkurserna ér jatteviktiga avstamp. Att vardera den bildning
som ger skolan hela dess ideologiska och varderingsmassiga grund
lagre leder till att man tvingas trimma organisationen i en rikt-
ning som gor att man forlorar ideologi och djupare syfte. Det hotar
demokratiutveckling och vitala politiska rorelser, siger Mirja Raiha.

Det dr genom kortkurserna som folkhogskolorna till stor del
skapar sin inriktning och profil. Kurserna spelar en avgérande roll
for utbildning av personer inom arbetarrérelsen. Dér lar sig fértroen-
devalda hur de ska utfora sitt uppdrag pa arbetsplatsen och om kop-
plingen mellan fack och politik. Deltagarna far en djupare forstaelse
for samhalle och demokrati och det dr pa kortkurserna som de far
mota politiker, skapa nétverk, diskutera samt lra sig att och hur de
kan paverka. De korta kurserna har ocksa stor betydelse for facklig
organisering och rekrytering av medlemmar och fértroendevalda.

— Dar det finns en fortroendevald &r organisationsgraden alltid
hogre, hen dr den fackliga nérvaron. Kortkurserna kan ocksa vara
en 6gondppnare, manga gir exempelvis vidare till facklig-politisk
aftonskola pa ABF eller blir fértroendevalda och d& 6ppnas en ny vég
med nya mojligheter, sdger Mirja Raiha.

Saledes ar det dven genom kortkurserna som personer inom
arbetarrorelsen kan ta sig vidare till lite langre utbildningar och fa
djupare kunskap om politik, samhélle, ekonomi och fackf6érenings-
rorelsen. Det dr till stor del denna folkbildning som ger arbetare
mojlighet att bli riksdagsledamot eller Sveriges forsta kvinnliga
fackforbundsordforande eller kraft att avsloja arbetsgivares under-
maliga arbetsmiljoarbete i Uppdrag granskning. Minst lika viktiga ar
kortkurserna dock for att ge lontagare makt och kunskap att fordndra
sina arbetsplatser och i forlangningen forbdttra villkoren i ar-
betaryrken och hoja deras status. Det dr ocksd i denna rorelseanknut-
na bildning som det stora vardet fér huvudmannen ligger.
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Monica Calderon

och Eva Stensson
Makten finns i den

kollektiva kraften

Det ar den sista dagen pd den tvdrfackliga utbildningen Medlem
i facket pa Langholmens folkhogskola. Eva Stensson och Monica
Calderon gar igenom arbetsskada och tillbud. Eva fragar deltagarna:

— Vi sager att du jobbar inom omsorgen. Du ska hjdlpa Agda fran
rullstolen till singen. Mitt i lyftet faller Agda ihop, hennes kropp blir
tjugo ganger tyngre. Du vet att du forsiktigt ska ldgga ner henne pa
golvet genom att lata hennes kropp glida nedfér ditt ben och sedan
ringa pa dina kollegor. Men du vet ocksa att de har fullt upp och
att du har andra brukare du maste hinna med, sa du tar i och lyfter
henne till singen. Det smaller till i ryggen och du har ont i flera
dagar. Vad gor du da?

Det dr tyst i rummet.

- Jo, du anmaler arbetsskada, siger Eva bestdmt.

En av deltagarna racker upp handen.

- Men vaddé, det finns ju tydliga rutiner {6r hur vi ska hantera
den typen av situationer. Om vi inte f6ljer dem &r det ju vart eget fel,
sdger hon fragande.

- Ja, kanske det. Men det ar fortfarande en arbetsskada, allt som
ar AJ dr en arbetsskada. Anledningen till att du skadar dig pa ar-
betsplatsen har ingenting med sjdlva arbetsskadan att géra. Om du
slar i tdn pa arbetsplatsen, for att du ar klumpig, sa ar det ocksd en ar-
betsskada. Det ska anmalas. Skriv ner hela hiandelsen sa utférligt du
kan och ldmna till arbetsgivaren. Sedan ar det arbetsgivarens ansvar
att ta fram atgdrder for att det inte ska handa igen, det ar det allra
viktigaste, siger Eva och tillagger:

- Och tink om du tjugo ar senare fortfarande lider av skadan och
bara kan jobba 50 procent, da finns detta dokumenterat vilket kan
gora det lattare att fa ut forsdkringspengar. Det dr vart lite anstrang-
ning, tid och engagemang idag, det kan jag lova.

Nar kursdeltagarna har tid med sina respektive férbund satter sig
Eva Stensson och Monica Calderon vid det ovala direktérsbordet i
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rummet bredvid. Eva berattar att det finns ndgra huvudsakliga skal
till att medlemmarna vill ga kursen. Nagra tycker att facket ar skit,
nagra dr arga pa sin arbetsgivare, andra har blivit rekommenderade
av kompisar eller kollegor, eller sa dr de bara nyfikna. Det ar alltid
ett par deltagare som tror att kursledarna kan hjdlpa dem med deras
specifika arbetsplatsproblem, eller hoja deras loner. Mdnga ar
besvikna pa facket och undrar varfor inget hidnder trots att facket
finns representerat pa arbetsplatsen. De betalar en massa pengar
men vet inte vad de far.

— Att ha en fortroendevald behover tyvarr inte alltid betyda nagot.
Men facket ar inte ett servicebolag, vi dr en forening, far vi forklara.
Vi ger er kunskap och stéd men det r ni dir ute pa arbetsplatserna
som ska skota jobbet. Ni har makt att forandra! sager Eva.

— Det dr manga som har gatt in i att "alla skoter sitt”. Man &r inte
helt n6jd och gnéller i fikarummet, men man tar inte tag i det, fyller
Monica i.

Det ar en av anledningarna till att en grundutbildning som
Medlem i facket ar sa viktig. For att skapa verkligt engagemang
och en kollektiv kraft mot en oschyst arbetsgivare behover fortro-
endevalda och medlemmar ha kunskap och mojlighet att gora en
egen analys som de bottnar i. Det ar det som ger sjalvfortroende
och kraft. Det 4r emellertid inte bara de anstilldas brist pa kunskap
om sina rattigheter som tystar arbetsplatserna. Déliga arbetsvillkor,
otrygga anstallningar, minskad mojlighet att fa tid for fackligt arbete,
daliga chefer och brist pa ork spelar ocksd in.

— Men dven om man inte orkar engagera sig kan man gora ett
jattejobb genom att bara vara med. Nar en kollega vicker en viktig
fraga pa arbetsplatsmotet, stotta hen! Titta inte bara ner i mobilen.
Det ar sd fascinerande nar det gar upp for deltagarna vad det egentli-
gen handlar om. Det ar i kunskapen och den kollektiva kraften som
makten finns! siger Monica.
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Christine Christensen
”Folkbildningen ger oss makt

att fordndra vdra arbetsplatser”

En av deltagarna pé kursen dr Christine Christensen. Hon jobbar pa
en kommunal férskola i Mérsta sedan 32 ar tillbaka. De dr runt 18
anstallda och manga har jobbat dar linge. Det fackliga arbetet har
varit eftersatt. Det dr frst nyligen som ett arbetsplatsombud tillsatts,
for forsta gdngen pad tio ar. Hon beskriver sin arbetsplats som ganska
trott men med stor solidaritet inom arbetslaget. Alla gor sitt jobb,
personalen stdller upp for varandra, hoppar mellan avdelningarna
for att tacka upp och ser det som sitt ansvar att l6sa problem som
uppstar.

- Det dr skont att kdnna sina kollegor val, men samtidigt: jag har
usel 16n och det ar svdrt att stdlla lonekrav nar man ar bekant med
chefen. Och hon vet ju att ingen pd arbetsplatsen har koll pa de fack-
liga frdgorna s hon behover inte ta tag i arbetsmiljoproblemen. Bara
en sddan sak som att arbetsplatstréffen ska vara for personalen, inte
chefen. Sddana saker har jag aldrig ifrdgasatt innan den har kursen,
sdger Christine Christensen.

Det var i samband med att Sigtuna kommun la fram férslag om
stora nedskarningar inom barnomsorgen som Christine kande att
hon madste géra ndgonting. Hon har varit medlem i Kommunal-
arbetareférbundet under hela sitt arbetsliv, med undantag f6r ndgot
dr i borjan av en sjukskrivningsperiod. Tidigare visste varken hon
eller hennes kollegor vad facket kunde gora for dem, de var med
av gammal vana. Christine hade aldrig haft en tanke p4 att fackliga
kurser faktiskt kunde férandra hennes liv.

- Jag har alltid vetat att facket ar viktigt, men det har ar ett
uppvaknande! Det dr vi som &r facket, inte bara ndgon dér ute pa
arbetsplatsen. Att arbetsgivarna tjanar pengar pd arbetet vi utfor, att
strejkkassan dr ett maktmedel, vad svenska modellen betyder f6r oss
arbetare och att vi maste vdrna vara rattigheter. Jag har aldrig tankt
pé det forut, sager hon.

Men hon har ocksa lirt sig praktiska saker som hon har fatt direkt
anvandning av. Under samma vecka som kursen pa Lingholmens
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folkhogskola protesterade 250 personer frdn de nedskdrnings-
drabbade verksamheterna i Sigtuna utanfér kommunhuset.

Nagra dagar senare foljde hon med de tre som jobbar fackligt for
Kommunal i Sigtuna pd ett mote med ansvarig i barn- och ung-
domsnamnden for att ta reda pa hur politikerna har tankt att de ska
leva upp till de politiska malen.

— Tidigare har vi i personalen sett det som vart ansvar att bara
l6sa det, men nu har jag lart mig att det inte dr sa det ska fungera.
Den hir gangen ska vi géra en lista pa vara arbetsuppgifter och fraga
vad var chef tycker att vi ska ta bort nu nar de skar ner. Det ar upp till
henne hur vi ska l6sa det.

— Vi maste ocksa borja gora ordentliga arbetsskadeanmalningar
och tillbudsanmalningar. Jag minns for ett tag sedan hur en av de
fa pedagogerna pa forskolan hade svart att sova och alltid hade en
klump i magen for att hon kande att hela det pedagogiska ansvaret
lag pa hennes axlar. Det ska ju anmalas!

Arbetsmiljon har forsamrats mycket under Christines ar inom
barnomsorgen. Nir hon bérjade hade de inget pedagogiskt ansvar,
barngrupperna var mindre, personalen var storre och de hade fasta
vikarier pa varje avdelning.

— Nu sparas det in pa vikarier, vi férvantas ga mellan avdelning-
arna. Barngrupperna blir samtidigt bade storre och svarare. Det dr
manga barn som inte har svenska som modersmal och barn med
diagnoser far det svarare i stora grupper, framfor allt eftersom vi
ocksa ska bedriva pedagogik. Kraven pa personalen har 6kat mycket.

Christine kommer fran en arbetarfamilj och fastnade i ett ar-
betaryrke, som hon sjilv beskriver det. Men hennes bror blev akade-
miker och hon berattar att hon ldr sig mycket av honom, att han har
en helt annan horisont och ett brett kontaktnat.

— Nér jag pratar med honom inser jag hur mycket som ar avskuret
bara for att jag dr arbetare. Jag orkar bara klara av dagen, jag blir trott
i huvudet och drdnerad. Man maste hitta former for att fa tillbaka
energin, sager Christine Christensen.

For att hoja arbetaryrkens status och ge dem som arbetar i
dem kunskap, mojlighet att utvecklas och makt att férandra sina
arbetsplatser behovs folkbildningen, tror Christine Christensen.

—Ja, sdger hon eftertinksamt, vi som satt ddr pa utbildningen, det
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ar vi som kor bussen, tillverkar bilen, tar hand om barnen, vardar de
gamla. Utan oss skulle samhallet falla sonder, men det ar framst vi
som drabbas av nedskédrningar och usla arbetsvillkor.

Det var inte bara ur en insikt om hur klass paverkar manniskors
mojligheter som hon hittade energi och kraft att vilja férdndra. Pa
senare tid har hon borjat f6lja feministiska forebilder som Cissi
Wallin och Stina Wollter pa Instagram.

- Jag kdnde bara att nu maste jag strida for ndgot, for alla andra
kvinnor och tjejer, siger Christine som redan innan kursstart anmal-
de sig till steg tva i grundutbildningen, Facket och samhallet.

— Min dotter har ocksa fastnat i arbetaryrken, men jag vill att hon
ska borja plugga. Hon maste ta for sig av livet, forstd att det finns dér
ute. Utan kunskap och insyn ar det svart att forandra, men det star
inte skrivet i sten var i samhéllet man ska vara bara for att man ar
fodd i en arbetarfamilj, sdger Christine Christensen.
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DEL 3

Joakim Hjelm

"Arbetarrorelsen ska inte fostra mdnniskor
till fina virderingar. Vi ska ge deltagarna
verktyg att befria sig sjalva”

- Jag dr anhdngare av en folkrorelsebaserad demokratimodell, ett
jamlikt och kompensatoriskt samhaille. Det forutsatter levande
folkrorelser. Folkhogskolan ska givetvis bedriva hogklassig allmén
kurs med dmneskompetens lirare, men arbetarrorelsens folkhog-
skolor har ocksd ett ansvar att ge manniskor verktyg for att ta sitt
demokratiska ansvar.

Joakim Hjelm dr mangarig skolchef for Arbetarrérelsens folkhog-
skola i Goteborg och Viskadalen. Han har precis lamnat sin dotter
i skolan och kor vidare mot ett mote med en omstridd S-politiker.
Nar han tog 6ver som rektor for Viskadalens folkhogskola var fem
procent av verksamheten rorelseanknuten och det fanns ett styrelse-
beslut om att hogst 20 procent fick vara det. Idag, 14 ar senare,
bestdr halften av kursutbudet av fackliga och politiska utbildningar.

— Det ar inte sd enkelt som att lyssna pa vad huvudmannen vill
ha. Det 4r utbudet som skapar efterfrdgan, och da har man ett jakla
ansvar. Jag tror att skolorna mdste skapa ett utbud som gér dem nyt-
tiga fOr sin rorelse, da blir den intresserad, sager Joakim Hjelm.

Rapporten Tradition, resurs eller nédvindighet? Om relationerna
mellan folkhogskolor och deras huvudmdn undersoker relationerna
mellan folkhégskolor och deras huvudman. Den generella bilden ar
att huvudmannens uppdrag till folkhégskolan ar att fora ut en idé,
ideologi eller sarskild profil. Det dr vidare huvudmannens syfte med
folkhogskolan som ger skolan dess inriktning och existensberat-
tigande. Folkhogskolan ar sdledes en del av ett vidare ideologiskt
sammanhang genom sin huvudman och framstdr féljaktligen som
en skolform vars sdrart dr att den stdr i en grupps, organisations eller
rorelses tjanst.!®!

18  Johan von Essen, Pelle Aberg, Tradition, resurs eller nédvindighet? Om relationerna mellan
folkbégskolor och deras buvudmdn, Folkbildningsradet, 2013, s. 10
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Bland de intervjuade till denna skrift gir asikterna isar om
huruvida det dr en engagerad folkhogskola som genom stort utbud
av rorelseanknuten verksamhet skapar efterfragan hos huvudman-
nen, eller om det &r huvudmannens efterfragan som styr hur mycket
rorelseanknuten bildning som folkhogskolan driver. Enighet finns
emellertid kring vikten av kopplingen mellan parterna for att
bibehdlla och utveckla en vital arbetarrérelse inom folkhégskolan.
Utover forslaget om att vardera kortkurserna lagre dn de lingre
kurserna, lamnade Folkbildningsradet 2016 &ven ett flertal andra
forslag som skulle sla hart mot just denna koppling. Dessa ror detal-
jreglering av lararnas kompetens, former f6r kompetensutveckling,
vilka grupper som sarskilt ska rekryteras till utbildning, hur kurserna
ska vara utformade, 6kade krav pa dokumentation och reglering av
praktikperioders omfattning. Att folkhdgskolorna och huvudman-
nen sjilva far stort utrymme att besluta om dessa saker ar karnan i
rorelsefolkhogskolornas demokratikritik mot férslagen.

— Hade alla férandringar genomforts skulle det omajliggjort den
verksambhet vi har idag, sdger Joakim Hjelm.

Det ar tydligt att styrningen av folkhogskolan ér ett dmne som
uppror honom, men han lovar att hdlla 6gonen pa viagen och han-
derna pa ratten under vart samtal.

— Det har skett en kraftig forandring av den demografiska sam-
mansattningen. Klarar man inte av att integrera méanniskor och fa
folk i jobb kommer hogern att fa luft under vingarna. Dar handlar
det naturligtvis om att vi bedriver vuxenutbildning och hjalper
madnniskor att komma in i det svenska samhallet. Misslyckas vi med
det kommer de nationalistiska rorelserna vaxa och da kommer det
hot som SD idag dr vid horisonten vixa och fd mojlighet att ge sig pa
folkbildningen. Vi dr ett motvarn mot populismen pa flera sitt, sager
Joakim Hjelm.

Men det dr en stor uppgift att rusta manniskor att ta demokratiskt
ansvar. Detaljstyrning av folkhogskolan i den riktning man kan
uttolka i Folkbildningsradets forslag slar mot rorelsernas sjalva karna
och omojliggor, eller forsvarar dtminstone kraftigt, for skolorna att
uppfylla sitt demokratiuppdrag. Det riskerar att gora skolorna till ett
frivux”.

— Det vittnar om en paternalistisk syn pd demokratiuppdraget
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som jag har svart for. Vi ska lara manniskor att fungera i det svens-
ka samhallet, integrera nyanldanda och fd dem som hamnat snett

pa banan. Men arbetarrorelsen ska inte fostra manniskor till fina
varderingar. Vi ska ge deltagarna verktyg att befria sig sjalva. Det dr
inte varderingarna som formar det sociala varat, det &r manniskors
sociala vara som formar varderingarna, sager Joakim Hjelm.
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Anna Palmér
Avgorande koppling mellan skola
och huvudman i skottgluggen

Antalet huvudmannaorganisationer varierar stort mellan arbetar-
rorelsens 17 folkhogskolor. Langholmens folkhégskola har en
huvudman medan Viskadalens folkhogskola har 6ver 80 huvud-
mannaorganisationer. Bida upplidggen har sina f6r- och nackdelar.
Som ett led i att starka sin folkhogskolas ideologiska inriktning
bidrar huvudménnen ofta med kursledare som har unik kompetens
inom folkhogskolans profilomraden. Utéver det medverkar poli-
tiker ofta vid de politiska kurserna. De senaste dren har emellertid
folkhogskolornas méjlighet att anvdnda ideella ledare begransats,
likasd har kraven pa larartdthet 6kat. Detta forsamrar kraftigt skolor-
nas mojlighet att anvinda sig av partiets och huvudmannens kompe-
tens och forsvagar dirmed ytterligare kopplingen mellan dem.

Anna Palmér, ombudsman pa LO-distriktet Vistsverige, r vice
ordférande for Viskadalens folkhogskola, och representerar saledes
en av skolans manga huvudmén. Hon menar att kraven riskerar att
sanka kvaliteten pa den rérelseanknutna bildningen.

- Huvudmannaorganisationernas kursledare ar experter inom
sitt omrade och viktiga for ett levande Folkrorelsesverige. Vi bade
utbildar och fortbildar véra handledare, att de haller kortkurserna
ger inte bara trovirdighet utan ocksa mycket kunskap och kompe-
tens, siger Anna Palmér.

Hon arbetar p& LO-distriktet Vistsverige sedan 16 ar tillbaka och
tycker att hon har virldens bésta jobb. Hon har sjalv lett manga kurs-
er pd Viskadalen. Utifran ett huvudmannaperspektiv dr Viskadalens
folkhogskolas utbildningar av yttersta vikt.

— For att fértroendevalda och medlemmar mdste fa kunskap om
hur man goér en bra skyddsrond, hur man driver arbetsmiljofragor,
sdkerhetsfragor och trygghet pd arbetsplatserna. Men ocksa for att
fora manniskor samman, fa tid att reflektera och skapa engagemang.

Ett virde med samverkansutbildningar som inte ska underskat-
tas ar tvarfackligheten, som underlattas av att utbildningarna halls
i folkhogskolornas regi. Delvis pa grund av att LO-férbunden har
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valdigt manga gemensamma utmaningar, men ocksa for att arbets-
situationerna for medlemmarna kan vara vitt skilda.

— Deltagarna far storre forstdelse for varandra. En IF Metallare
kanske sitter och muttrar for att hans jobb dr slitigt och att han
kanner sig som en robot. Men nér han far héra om hur kommunal-
arna jobbar delade turer och tjdnar mindre &n 20 000 i mdnaden, ar
reaktionen ofta "det dér skulle vi aldrig acceptera!”. Det finns inte i
deras varld.

Dessa moéten 6ppnar ofta upp for samtal om samhalle och politik.

— Att trdffa mdnniskor fran andra yrkesgrupper under dessa for-
mer skapar ocksa solidaritet mellan LO-férbunden. Metallarna far en
storre forstdelse for en laglonesatsning i avtalsrorelsen exempelvis,
sdger Anna Palmér.

Hon har varit vice ordférande for Viskadalens folkhogskola i tre
ar sa exakt hur forutsdttningarna for arbetarrorelsens folkhogskolor
har férandrats under aren har hon otillracklig insyn i. Men hon har
forstatt att det har blivit tuffare och att nyttoperspektivet &r domin-
erande i styrningen. Hon ser folkhogskolorna som avgérande for en
stark arbetarrorelse och starka fackforbund.

— Det dr medlemmar och fortroendevalda som agerar pa sin
arbetsplats och i sin vardag. For oss som huvudman &r utbildning
ingen kostnad, det dr en investering i oss sjdlva. Ju mer vi invester-
ar desto mer fdr vi folk att vixa. Vara medlemmar fir kunskap och
verktyg att pdverka och kréva sin rétt, siger Anna Palmér.
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Kenneth Andersson

"Vilutbildade medlemmar
har byggt bela arbetarrorelsen”

Kenneth Andersson har precis kommit hem frdn Medlefors folkhog-
skola, som han ar ordférande fér sedan drygt fyra ar tillbaka. Han
bor i Ersmark, en bit utanfor Skellefted, men har fér vana att regel-
bundet dka ut till skolan. Medlefors folkhégskola ar hans vattenhal
och platsen dédr han som IF Metallare sjalv byggt stora delar av sin
kunskap och styrka i sitt fackliga uppdrag och politiska engagemang.
Dagligdags har han ett heltidsuppdrag i Region Vasterbotten och
arbetar frimst med halsa, sjukvard och funktionshinderspolitik.

— Vi behover en fordjupad diskussion om folkhogskolornas
och folkbildningens roll i att starka och utveckla det demokratis-
ka arbetet inom arbetarrorelsen och samhallet i stort. Det dr extra
angeldget nu ndr vi ser de antidemokratiska och protektionistiska
krafterna vixa sig allt starkare, krafter som ser folkbildningen som
hot mot sina idéer. Bade i samhdllet och inom arbetarrorelsen har
vi tyvdrr tappat stora delar av diskussionen om folkbildningens
betydelse for att kunna ge manniskor kraft och sjdlvkansla att ta nya
steg i livet, sdger han.

Kenneth Andersson upplever att den naturliga kopplingen
mellan arbetarrorelsedagda folkhogskolor och fackforenings-
rorelsen har forsvagats da férutsittningarna for att bedriva fack-
lig utbildning i samverkan med folkhogskolorna sedan lang tid
tillbaka har forsdmrats. Det har blivit svdrare att fa loss folk till
utbildning fran arbetsplatserna, fackférbunden organiserar sig i
storre regioner och saknar lokalt site och ménga fackféreningar
prioriterar forbundsegen utbildning, férklarar han. Nar Kenneth
Andersson tilltrddde som ordférande hade samverkansutbild-
ningarna minskat markant pa Medlefors folkhogskola. Han och
styrelsen har lagt mycket arbete pa att bygga upp en néra relation
till skolans huvudmén.

- Vi vill vara den sjilvklara plattformen for facklig-politisk
samverkansutbildning i Vasterbotten. Nu ser vi att bland annat
de fackliga organisationerna har 6kat sin ndrvaro pa skolan, dar
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samverkansutbildningarna har blivit fler. Inte minst ser vi ett
uppddmt behov av arbetsmiljéutbildningar, siger han.

Manga rorelsefolkhogskolor dr en avgérande bas f6r utbild-
ning och skolning av medlemmar, aktivister och fértroendevalda.
Folkhogskolorna ér en direkt bidragande faktor i skapandet av starka
folkrorelser, som i sin tur r en central del i en levande demokrati.
Men for att folkhogskolan ska kunna fortsatta fylla denna roll krévs
”en flora av folkbildningsmojligheter i olika former, inte likriktning
och begrinsning”™! som Medlefors folkhdgskola uttryckte det i
sitt remissvar pa Folkbildningsradets forslag. Kenneth Andersson
menar, i likhet med manga andra, att kopplingen mellan skola och
huvudman 4r avgorande om folkhogskolan inte ska férvandlas till
en vanlig utbildningsinstitution. Han befarar att 6kad detaljstyrning
riskerar att férsvaga den samverkan som han och styrelsen lagt hart
arbete pa att bygga upp i Medlefors.

— De allménna utbildningarna ar givetvis ett viktigt ben for oss att
std pa, etableringsinsatser har ocksa blivit en stor del av var verk-
samhet. Det r svart att 6verblicka vilka konsekvenser begransade
forutsattningar for att bedriva rorelseanknuten folkbildning far.
Men vilutbildade medlemmar &r hela fackforeningsrorelsens
styrka och det hdnger i mangt och mycket pa att folkhogskolorna
kan bedriva sddan verksamhet. Det har byggt hela arbetarrérelsen,
sdger Kenneth Andersson.

19  Mats Wingborg, Vad ska folkhogskolan vara? Olika bilder av folkhogskolans form och inne-
hall, Arena Idé, 2016, s. 20
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DEL 4

Krister Ramstrom
Hdr slar SD:s politik mot
arbetarrirelsens folkhogskolor

Det ar en krispig dag i en somnig stad. Varsolen varmer kroppen och
blandar 6gonen, fingrarna blir kalla utan vantar. Tjugo minuters
promenad frdn Landskronas tdgstation ligger Albins folkhogskola, i
ljusa och moderna lokaler. Har har skolan huserat sedan 2012, efter
flytten fran Orenis slott dir skolan uppstod ur den fackliga kursverk-
samheten som bedrevs dér pa 40-talet.

— I slutet av 1980-talet var jag i Guinea-Bissau. Framfor hyddorna
lag travar av nagot som liknande majskolvar, fast langre och smalare.
I tre veckor forsokte jag fd reda pa vad det var f6r nagot, jag ville veta
vad de kallades. Till slut var det en man som, utan att siga namnet
pa grodan, forklarade att de anvéndes till att gora grot till barnen.
Grodan var full av vitaminer och mineraler, berattar Krister Ram-
strém, som sedan 2007 &r rektor pa skolan.

Det dr en anekdot han berittar for att beskriva sitt bildningsideal
— kunskap ar meningsl6s om man inte vet vad man ska anvidnda den
till. Pa bordet har han dukat fram ljusa frasiga frallor, Bregott, ost,
leverpastej och kaffe. Ndgra danska wienerbrdd. Vi pratar om ar-
betarrorelsens folkhogskolors folkbildning, vad som skiljer den fran
andra rorelsefolkhogskolors.

— Arbetarrorelsen gor varderingar av samtiden: sa har ser det ut
nu, vi vill hit, hur tar vi oss dit? Arbetarrorelsens skolor bildar for att
kunna férandra, vara en del av en gemenskap och styra samhallet. For
det krévs personligt vixande, bildning och riktning. Jamstélldhet och
jamlikhet dr fundamentet och grundar sig i en réttvisetanke som utgar
ifrdn alla manniskors olika behov, inte att det &r lika for alla. Det ar
ingenting vi haller politiska brandtal kring under lektionerna men det
ar var hela sjal och varderingsgrund, siger han och fortsitter:

— Ska jag sitta vid rodret och styra dit jag vill eller ska jag vara ett
offer for vart andra for mig hdn? fragar han retoriskt och tar en tugga
av leverpastejmackan.
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I riksdagen var Sverigedemokraterna en bra bit ifrdn att fa igenom
sina politiska forslag pa folkbildningsomradet. Men i kommuner dér
de styr tillsammans med moderater och kristdemokrater lyckas parti-
et battre. Ett sddant exempel ar Sélvesborg dér folketshus-férening-
en blivit av med stora delar av det kommunala stodet och bidragen
till studieférbunden dragits ned med 25 procent.?” I M-KD-styrda
Trelleborg har Sverigedemokraterna fatt igenom en halvering av
bidragen till studieférbunden i budgeten.?!)

Aven om detta ir exempel pa hur folkbildningen drabbas av
Sverigedemokraternas politiska inflytande pa
kommunniva, dskadliggor de vilken riktning )
politiska beslut pa regionniva riskerar att f& Sve rige-
om Sverigedemokraterna far vara med och demokrater-
bestimma. . .

- Sverigedemokraterna kinner sig hotade 174 kdnner s 18
av att andra minniskor forstar sammanhang.  hotade av att
Det ar naturligtvis de som i forsta hand vinner 4 ..
pa att folkhdgskolorna rustas ner. Men dven andra man-
politiska samarbetspartners kan ju dranyttaav 771 skor fo rstar
det, som Moderaterna och Kristdemokraterna. b

Under denna mandatperiod styrs region sammannang
Skane av en borgerlig allians i minoritet.

Med hjélp av Sverigedemokraternas 30 mandat far de majoritet.
Krister Ramstrom har redan sett orovickande tecken pa hur det kan
komma att paverka folkhogskolorna i regionen.

- Pa nationell nivd finns beslut om 5 000 utékade platser inom
folkhogskolan, men Region Skdne kommer inte att finansiera sin del
av platserna eftersom regeringen inte skickat med finansiering for
detta, sdger han.

Av det generella anslaget till folkhogskolorna star staten for 80
procent, medan regioner och landsting ska lagga till 20 procent,
motsvarande 400 kronor per studerande och vecka.

20 ABF, “Har har SD-attacken mot folkbildningen redan bérjat”, (2019-01-23),
https://www.abf.se/om-abf/nyheter/2019/januari/har-har-sd-attacken-mot-folkbildnin-
gen-redan-borjat/ last 2019-04-06

21 Ibid.
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— Var skola forlorar 1,2 miljoner kronor pa det. Vi kan ligga in
eget kapital for att ticka det men det haller ju inte mer dn nagot
ar och det 4r langt ifran alla folkhogskolor som har den mojligheten.
I praktiken innebdr det att 50 personer inte far utbildning och istal-
let sannolikt gir arbetsldsa eller far nagon typ av bidrag. Praxis dr att
platserna ska medfinansieras, jag kan inte se detta som ndgot annat
an ett principbeslut, sdger Krister.

Stora delar av folkhogskolans sarart ligger i dess frihet. De senas-
te dren har dock diskussionerna om folkhogskolans kvalitet, mat-
barhet och vad man far fér pengarna intensifierats, &ven pd region-
niva. Krister har inget emot att diskussionen lyfts, men hur region-
politikerna pratar om detta, med utgangspunkt i en polarisering
mellan vansterregeringen och Skanes konservativa styre, gor honom
ddremot mycket oroad.

— Det dr ett trendbrott som folkhogskolan aldrig varit med om
tidigare och man har ingen aning om vad det kan innebdra i fram-
tiden. Vad som finns i kélvattnet. Att prata om vad som kan behéva
fordndras dr inget markligt i en verksamhet under standig forén-
dring. Vi har fardats i konstant samspel med behoven och var sam-
héllsnytta. Men dessa diskussioner grundar sig inte i om huruvida vi
gOr ndgon nytta. Det dr helt andra premisser, hur navigerar man i de
vattnen?
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Claes Thim

Skyddsombudet som avslojade skandalbygget
Mall of Scandinavia

Claes Thim sitter framfor tv:n. SVT:s Uppdrag granskning ska

snart avsloja hur han tvingats bort fran Peabs prestigebygge Mall of
Scandinavia efter att han som skyddsombud ifrdgasatt sikerheten.
Fran Peab drevs han bort. P4 APQ El, dir Claes Thim var anstalld
som elektriker, fick han emellertid stanna. Men nar arbetsmiljon inte
forbattrades, trots 16ften fran arbetsgivaren, tog Claes Thim tillslut
ledigt for fackligt arbete. I dag, tre ar senare, jobbar han som region-
alt skyddsombud, arbetsmiljoansvarig och facklig-politiskt ansvarig
pé Elektrikerforbundet.

— Det var inte en rolig period i mitt liv men det har tagit mig dit
jag ar idag, sager han och tar en tugga av den grillade halloumiosten.
Han tycker inte om stark sas.

Efter ett tag lagger sig den vérsta lunchruschen pé den grekiska
restaurangen i Solna, fem minuter ifrdn Elektrikerférbundets kontor.
Den starka varsolen filtreras genom de smutsiga fonstren. Sveriges
kanske mest kanda skyddsombud beskriver det som att han offrade
sig ndr hans arbetsplats behovde ett skyddsombud fér tio ar sedan.
Han har varit fackligt aktiv sedan dess och &r sdrskilt intresserad av
ungdomsfrdgor. Bland annat hade han en stor roll i att bygga upp
Natverket for unga elektriker for tio r sedan.

- Det var inte kopplat till férbundet pa nagot sitt, vilket gav oss
stort handlingsutrymme. Vi tyckte att facket gick i gamla fotspar och
pratade till unga, inte med dem. Mdnga var skeptiska till férbundet
och partiet. Vi ville gora det roligt och fa unga elektriker till oss. En
gang blev vi inbjudna till ett méte med vd och férhandlingschef pa
Installatorsforetagen. Da sdnde vi direkt via Facebook och medlem-
marna kunde stélla sina frédgor om otrygga anstallningar, léner och
kollektivavtal direkt, siger Claes Thim.

Nu har nitverket dott ut men det har gett tydligt avtryck i Elek-
trikerforbundet. I férbundsstyrelsen sitter en ungdomsrepresentant
och pd kongresserna finns tio ungdomsmandat.

Under sina tio ar som fackligt aktiv har Claes Thim gatt
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ordkneliga kurser pa arbetarrérelsens folkhogskolor. Han pratar
om folkbildningen med vdrme i résten och berédttar om hur dum
han kénde sig nédr han gick en av sina forsta kurser, Facket och
samhallet.

— Da visste jag inte vad socialism, liberalism eller konservatism
var. Jag forstod inte! Tre dagar senare fattade jag. Innan visste jag
vad jag tyckte och tankte, men jag kunde inte sitta ord pa det. Min
sjalvbild var att jag bara var en dum elektriker. Jag hade en enorm
studieskuld att ta igen och det finns mdnga som jag. Studieskulden,
betonar han starkt, folkhogskolorna ar livsviktiga om manniskor ska
kunna ta igen den.

I dag kidnner han sig inte langre dum nér han inte forstdr. Han
racker upp handen och ber lararen forklara, ocksa for att han sjalv
inte vill lata som en akademiker nér han pratar med medlemmar.
Just nu gar han Jdmlikhetsakademin pa Runo folkhogskola.

— Det dr sa jakla intressant, jag dr inne pa forsta veckan da vi laser
nationalekonomi, om skuldtak och 6verskottsmal och lanefinansier-
ing och grejer. Jag héller pd att bli en riktig nord. Folkhégskolan ger
oss inte bara tillgang till den hér typen av kunskap, den ger ocksa
sammanhang, mote med andra méanniskor och en pedagogik som
gor att en vanlig elektriker kan ldsa nationalekonomi. Det skulle jag
aldrig kunna gora pa universitetet.

Sedan sin sista dag pd APQ El har Claes Thim jobbat med ung-
domsfragor, foreldst i skolor, for politiska partier och andra organisa-
tioner, suttit i SSU:s distriksstyrelse, hallit i fackliga samverkans-
kurser, jobbat f6r LO lokalt i Huddinge. Han kom ocksd in som
facklig representant i gymnasiendimnden och kommunfullmaktige i
Huddinge kommun, efter en missriktad utskéllning av Kalle for att
ett bostadsbolag utan kollektivavtal vunnit en upphandling, berattar
han - bara halvt pa skamt.

- Jag hade ingen aning om att Karl-Petter Thorwaldsson var LO:s
ordférande! Att komma in som facklig representant var lite av en
rakmacka men jag skdms inte 6ver det, vi behévs dar. Kommunpoli-
tiken 4r en bra skola, man tror att det ska vara jattesvart och att alla
andra kan allt men sa ar det inte. Jag hade exempelvis en debatt med
en moderat som menade att vi inte behévde kollektivavtal, han sa att
lagen racker. Jag fragade om han visste vad lagstalonen var idag, han
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svarade att det visste han inte. Nej, sa jag, for vi har ingen lagstalon,
det ar darfor vi behover kollektivavtal.

I valet 2018 kandiderade Claes Thim till riksdagen. Han hade
plats 34 pa Stockholms lins lista och kryssade sig upp till plats 17.
Inte tillrackligt for att fa ”Ett skyddsombud till riksdagen”; som
sloganen for hans personvalskampanj 16d. Att koppla det fackliga
arbetet till politiken var emellertid inte alls sjalvklart till en borjan.

— Det var pa en kurs pd Runé som jag forstod kopplingen. Att
kvaliteten pd kollektivavtalen i mdngt och mycket &r avhangig
kvaliteten pd lagen, exempelvis.

Utover arbetet som regionalt skyddsom- .
bud &r Claes Thim fackligt-politiskt ansvarig Alla f ortro-

pa Elektrikerférbundets Stockholmsavdel- endevalda
ning, ett arbete som enligt hans mening .. i
ldnge varit eftersatt i forbundet. Han f oretrader en

understryker vikten av att fortroendevalda organ isation
och medlemmar gér inte bara fackliga kurser, A stad
utan ocksa de som knyter an facket till sam- med staagar
hillet och politiken. och regler,

- Alla fortroendevalda foretrader en
organisation med stadgar och regler. Som fértroendevald behover du
forstd och kunna forklara for medlemmar varfor vi fattar olika beslut
och varfor det dr viktigt. Jag métte en klubbordférande som inte
tyckte att det dr problematiskt att lagbasen inte var fackligt ansluten,
det viktiga fér honom var att han var en bra lagbas. Och en klubb-
ordférande pa ett av Sveriges storsta foretag sa under valrérelsen att
facket inte bor hélla pa med politik. Det tycker jag dr skraimmande,
de jobbar ju med arbetsmiljolagen, hur kan de inte halla pd med
politik?

Att fortroendevalda pa arbetsplatserna inte fatt tillgang till den
kunskap som kravs for att forstd och forklara dessa samband far
inte bara konsekvenser for arbetsmiljoarbetet. Enligt 6F:s egna
valundersokningar rostade en tredjedel av medlemmarna i bygg-
branschen pa Sverigedemokraterna. Av den anledningen ar det av
stor vikt att fortroendevalda och medlemmar kan fora diskussioner
om exempelvis utldndsk arbetskraft pa arbetsplatserna. Nar Claes
Thim haéller fackliga utbildningar méts han ofta av medlemmar
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som dr arga for att “polackerna kommer hit, l6nedumpar och tar
vara jobb”.

— Jag forstar dem, de lever med det varje dag. Jag brukar ta detta
exempel: att polackerna 4r har och jobbar fér 15 kronor i timmen,
ar det deras fel? Nej, det dr arbetsgivarens fel. Var l6sning pa det
ar att stalla krav pa kollektivavtal, men vissa partier rostade ner det
forslaget, bland annat Sverigedemokraterna. Det dr ingen parti-
propaganda vi bedriver pa dessa kurser, men fér manga faller
polletten ner. De forstdr vilka partier som driver deras intressen.

Manga av Elektrikerférbundets medlemmar jobbar pa stora ar-
betsplatser med vélfungerande fackklubbar och mycket hég anslut-
ningsgrad, upp till 100 procent. Dar ar arbetsmiljéarbetet bra och
l6nerna korrekta. Till de mindre foretagen har Elektrikerforbundet
svarare att komma ut, och dir ar arbetsvillkoren oftast simre.

— De tjanar kanske 10 000 mindre i manaden och arbetsmiljon ar
dalig, men de anstéllda tycker att arbetsgivaren ar schyst for att han
bjuder dem pa skidresa en gang om dret. Det finns ju en massa lagar
som reglerar detta, problemet dr att de inte f6ljs. Men manga har
aldrig fatt ldra sig vad de har ratt till och det kan vara svért att kom-
ma ifran for att ga en utbildning. En del hindras av arbetsgivaren, en
annan aspekt dr den hoga arbetsbelastningen, produktionen ska ju
flyta pa och man vill inte lamna sina arbetskamrater i skiten.

Claes Thim har pratat lika fort och engagerat under hela lunchen.
Det framstar som obegripligt hur han hunnit redogéra for sitt liv, sitt
fackliga och politiska engagemang, sina drivkrafter, férhoppningar
och farhagor pa under en timme. Han férsoker 6verblicka vad min-
dre rorelseanknuten folkbildning skulle innebéra fér arbetarrérelsen
och léntagare.

— Det skulle forsvaga individen och ddrmed kollektivet. Kunskap
ar makt, lagar och regler spelar ingen roll om vi inte vet vad vi har
ratt till. Arbetstagare skulle sluta stélla krav, inte vdga sdga ifrdn
och bli beroende av arbetsgivares valvilja. Arbetsplatserna skulle bli
annu mer individualistiska och sammanhallningen skulle foérsamras
avsevart. Vi skulle férlora mycket solidaritet, siger Claes Thim.
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Veronica Palm
Rik idéflora inom arbetarrorelsen

dr avgorande for framtiden

— For att borja i det breda - all bildning 4r viktig, och d& menar jag
all. G4 en kurs i knyppling eller akvarellmélning, nir manniskor
mots hander det nagot.

Veronica Palm har en timme 6ver mellan kldnningsinkdp till
Socialdemokraternas kongress och lunch med en ung tjej hon ar
mentor for. Det dr stimmigt och hog musik pé kaféet vid Central-
stationen i Stockholm.

— I ett andra steg, de rorelsedrivna folkhdgskolorna har en idé.
Nykterhetsrorelsen, frikyrkororelsen, arbetarrorelsen. Bildning som
sker i sddana sammanhang ger ett mervarde, det skapar en plattform
for idéer och moten mellan ménniskor.

- I ett tredje steg kommer det specifika for arbetarrérelsen in. Vi
tar inte bara ansvar for att rusta medlemmarna och bygga idéer, vi tar
dven ansvar for att styra landet. Arbetarrorelsen rustar sina medlem-
mar sd starkt att det inte slutar vid paverkan, vi dr ocksa beredda att
ldta dem styra, sdger hon och tar en klunk av bryggkaffet.

I riksdagsvalet 2010 passerade Sverigedemokraterna fyra-
procentssparren och fick 5,7 procent av rosterna. Fyra &r sen-
are hade partiet 6kat till 12,9 procent och i valet 2018 blev
Sverigedemokraterna Sveriges tredje storsta parti med 17,5
procent av rosterna. Under valupptakten hade kampen mot
Moderaterna om att bli andra stérsta parti varit skrammande
jdmn. Med distans beskriver Veronica Palm, fore detta riksdags-
ledamot for Socialdemokraterna, utvecklingens bérjan med parti-
ets valforlust 2006.

- Vi tinkte att vi var fardiga ndr vi sanerat statsfinanserna, vi
skulle bara putsa och fixa lite. Bilden av en trétt Goran Persson
i mork kostym som dgnat sig at nedskarningar i vilfairden moétte
Fredrik och Filippa med uppkavlade skjortirmar som virnade
kollektivavtalen och ville att det skulle l6na sig att arbeta. Det ar helt
rimligt att vdljarna ville hianga med dem istallet.

Veronica Palm gick med i SSU nér hon var 15 ar. Skalen till att
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hon stannade kvar var tva. Det ena var det sociala kittet — ”det som
gor politik roligt dr att man gor det tillsammans”. Det andra var den
antirasistiska rorelse som hon snabbt blev en del av. Nynazismen,
skinnskallerérelsen, Ultima Thule, mordet i Klippan. Pa 90-talet var
Sverige den storsta producenten av vit makt-kultur. Antirasism och
manskliga rattigheter &r fortfarande grunden i allt hon gor.

— Vi hade en héoger som holl rent mot nationalismen, rasismen
och Sverigedemokraterna, vi var stolta 6ver det. Men i Sverige rostar
man efter intresse och Borgs jobbskatteavdrag gynnade hyfsat vanli-
ga lontagare sa folk rostade hoger, och sedan &nnu mera hoger. Det
kan vi faktiskt inte lasta Moderaterna for, det dr arbetarrorelsen som
inte lyckats fanga LO-arbetare till var idé, sager hon.

Fem hundra kronor mer i planboken eller nagot flummigt om
rattvisa som ingen har kunnat presentera?

— Folkbildningen tvingar manniskor att tinka ett steg till, anta
ett vidare perspektiv och dra slutsatser som kanske inte ar tydliga vid
forsta anblicken, sdger Veronica Palm.

Samtidigt dr folkbildningen en av de viktigaste motkrafter-
na mot nationalistiska och hogerextrema rorelser och idéer.
Sverigedemokraternas motstand mot folkbildning och folkhégskolor
kan bottna i en vilja att halla manniskor i okunskap for att lattare
vinna stéd bland véljarna.

— Att lara sig kritiskt tdinkande, dra egna slutsatser, kunna
resonera med andra och vara 6ppen for att de kan ha andra perspek-
tiv, det dr det som sker i det gemensamma larandet pa folkhogskolor.
Det ar littare for dumbhet att fa faste om man inte far mojlighet att
resonera, ifrdgasatta och vara kallkritisk. Utan folkhogskolan tror jag
att den hér organiserade dumheten som vdller 6ver varlden lattare
kommer att fa faste, sdger Veronica Palm.

I valet 2018 rostade for forsta gdngen nagonsin mindre dn en
majoritet, 41 procent, av LO-medlemmarna pa Socialdemokra-
terna.l?” Nistan en fjirdedel réstade pa Sverigedemokraterna, en
dubblering jamfért med valet 2014.12% Skilen till detta &r flera och

22 Arbetet, “Nya siffror: S& rostade LO-medlemmarna”, (2018-09-12) https://arbetet.
se/2018/09/12/nya-siffror-sa-rostade-lo-medlemmarna/, last 2019-04-12

23 Arbetet, “Valresultat: I LO:s virld dominerar S”, (2014-09-19), https://arbetet.
se/2014/09/19/valresultat-i-los-varld-dominerar-s/, last 2019-04-19
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mangbottnade. En del i utvecklingen kan forklaras av att det
politiska samtalet pa arbetsplatserna tystnat, tror Veronica Palm.

- Fa vagar och orkar féra samtal om politik pa jobbet, det ar
enligt mig det storsta hotet mot demokratin. I denna utveckling finns
mojlighet for nya radikala stromningar att bygga rorelse pa det satt
som arbetarrorelsen traditionellt har gjort. Dar hogernationalistiskt
tankegods skapar det sociala kittet, starker kollektivet och gor att in-
dividerna vdgar ta diskussionen pd arbetsplatsen. Det gor att vanliga
madnniskor inte vagar prata politik och att fackligt fértroendevalda
inte vdgar sta upp.

Ligg till det de manga osdkra an- o .
stillningsformerna, sjunkande fackligt Fa vagar och
medlemskap, individualismen, nyliberalis- orkar fO’m sam-
mens efterdyningar, nedskdrningar pa ar- .
betsmiljéarbete och arbetares minskade makt tal om P olitik
over sina liv. Det dr en dyster bild att teckna, pa" jo bbet
men hdr har arbetarrérelsens folkhogskolor
stor potential att férandra.

- Férhandlingsteknik, arbetsmiljélagen, hur man gér skyddsrond
och vilka rittigheter man har som arbetstagare &r jatteviktigt att lara
ut, det ar hela grunden. Men att fa ett socialt sammanhang, moj-
lighet att prata idéutveckling, politik och fackféreningsrorelse rustar
personerna pa arbetsplatserna att argumentera. De behover verktyg
for att vara starka i sina idéer, ta de storre diskussionerna eller vaga
sdga ifran ndr manniskor beter sig illa, siger Veronica Palm.

Veronica Palm tittar pa telefonen. Det dr snart dags f6r henne
att springa vidare. Vi pratar om individualismen, om vilken perspek-
tivforskjutning som skett nar manniskor inte langre ser det som en
arbetsskada nér de gjort sig illa pa jobbet.

- Nér jag jobbade inom barnomsorgen fick man inprantat att
man dr pa jobbet fran att man lamnar hemmet tills att man kommer
hem, sager hon och tilldgger att hon tror att individualismen &r pa
tillbakagang.

Hon tror att urbaniseringen ar en delorsak till att ménniskor ser
sig som Oar som ska ta ansvar for allt sjdlva. I den dr det ocksa svart
for arbetarrorelsen att hitta sin roll.

— Det gér ndgot med manniskor. Kédnslan att ”jag har lamnat
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nagot, jag dr pa vag ndgonstans” skapar en sarskild installning hos
manniskor. Det de lamnar &r tryggheten: facket, industrin, féraldrar-
na. Det dr tuffare villkor i stdiderna, men svarare att organisera nar
manniskor ser sig sjdlva som att de deltar i en resa och de har tagit
steget sjdlv. Traditionellt har arbetarrérelsen blickat framat och
mojliggjort manniskors resa, det ar svarare i dag.

Veronica Palm ldmnade sin riksdagsplats for tre &r sedan. Hon
kande att hon holl pa att fa en lite f6r professionell ingang i politik-
en och att vdljarna dr varda en politiker som verkligen brinner for
fragorna. Hon var radd att f6rlora passionen. Nu skriver hon bocker,
forelaser och gor mindre politiska uppdrag. Genom dren har hon
forelast pa manga kortkurser pa arbetarrorelsens folkhogskolor.

— Jag far manga fragor om facklig-politisk samverkan, vad det
ar och varfor. Och, det dr ju att jag ar dar. Jag ar deras politiker, jag
ar nyckeln rakt in. Man kan demonstrera och gora upprop, men det
finns ocksa verktyg i manniskor och natverk. Jag star dar och jag har
faktiskt makt att paverka statens budget. Facklig-politisk samverkan
handlar inte om att LO-distriktet koper en minibuss och sedan far
distriktets ombudsman sitta i fullméktige.

I rapporten Vad ska folkhégskolan vara? fragar sig rapportforfat-
taren Mats Wingborg vilka motiven bakom Folkbildningsradets
okade detaljstyrning av folkhogskolorna kan vara. Samhallspolitis-
ka intressen som att ge fler madnniskor hogskolebehorighet eller
specifikt satsa pa kortutbildade kan vara ett.** En sddan ambition
riskerar dock att strida mot folkrorelseskolornas behov av utbildning
och dirmed mojligheten att starka folkrorelsearbetet. Med andra
ord: betydelsefulla samhallspolitiska mal kan komma i konflikt med
varandra.

— Jag upplever att politiken ser folkhogskolan som en mjukare
variant av komvux och har behandlat den som det. Folkhogskol-
ornas idé och pedagogik fungerar f6r manga som inte passar i det
ordinarie skolsystemet. Men de blir fler och fler och folkhogskolorna
tylls upp med dessa elever, som det vanliga skolsystemet faktiskt
skulle tagit hand om.

En annan anledning kan vara att man vill starka den ekonomiska

24 Mats Wingborg, Vad ska folkhogskolan vara? Olika bilder av folkhogskolans form och inne-
hdll, Arena 1dé, 2016, s. 65
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kontrollen éver skolorna, f& mer utbildning fér pengarna.”” Det
riskerar dock att omdjliggora rorelsefolkhogskolornas uppdrag att
bidra till ett starkare civilsamhalle.

— Folkhogskolan har stor potential for arbetarrérelsen, bland
annat som ett nav for facklig-politisk samverkan. Vi lever i ett klass-
amhalle dar arbetare har sdmre stdllning pa arbetsmarknaden och
da behover vi organisera oss. Vi behover starka den facklig-politiska
kopplingen. Men den har ocksd avgérande betydelse for ett starkt
civilt samhalle, om det forsvagas blir det &nnu lattare f6r hoger-
nationalistiska idéer att fa faste.

Det ér givetvis inte bara bristande folk- .
bildning som gett Sverigedemokraterna stort Folkb OgSkOZQn
stéd bland valjarna. Veronica Palm menaratt L7 stor poten-
det inte racker med att Socialdemokraterna . ..
kommer med idéer for att férbéttra for 16n- tial f or arbetar-
tagare, man maste ocksa driva intressena. Det  rire/sern.
har varit svart under den gangna mandat-
perioden och nir januariéverenskommelsen nu ar pa plats ska
Socialdemokraterna gora upp med tva hardféra liberala intresse-
partier.

- Da blir det inte mycket l6ntagarintressen. Alternativet var
vdrre, men nu dr det extra viktigt att vi rustar organisationen och
tanker stort: om vi far egen majoritet, vad ska vi goéra da? Faran ar
att ju mindre partiet blir, desto mindre utrymme finns det att tycka
annorlunda.

Veronica Palm exemplifierar en av samtidens dominerande ten-
denser med ett citat fran Liv Stromqvists seriestripp Géra rdtt: “Om
du dr proletdr i nagot land... om du har sagt ndgot rasistiskt eller sex-
istiskt... s& tinker jag aldrig férena mig med dig... pa nagot sitt.”?l

- Pa de premisserna kan man inte bygga en rorelse. I dagens sam-
hallsklimat ar det extra viktigt att ha en rik idéflora, arbetarrérelsen
maste finnas 6ppen for alla.

25 Ibid.,s. 65
26  Liv Stromquist, Uppgdng och fall, s. 111
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