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Las mer om vara arbetsmiljéutbildningar:

Vara formella kompetenser
Vidareutbildning fér skyddsombud & arbetsmiljdéansvariga (VSO 1)
Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM]
Organisatorisk & social arbetsmiljé (OSA]
Arbetsanpassning och rehabilitering
Halsoframjande arbetsmiljdarbete

Det svdra samtalet
Huvudskyddsombudsutbildning (HSO)]
Godkand utbildningssamordnare
Kurskostnader, avbokningsregler

Om Medlefors

Vi kan skraddarsy utbildningarna efter era behov, och genomfér
aven kurser inom samtalsmetodik och krishantering, kemiska
halsorisker och kurser inom psykisk halsa for ett hallbart arbetsliv.
Kontaka oss sa ldser vi nagot som passar just er!



Linda Carstedt
Kurs & projektsamordnare /
samverkan

Medlefors kan
arbetsmiljo

Medlefors folkhégskola har en mangarig erfarenhet av
att anordna utbildningar inom arbetsmiljbomradet for

skyddsombud, skyddskommittéledamaoter, chefer och
arbetsledare.

Vi ser ett stort varde i att kunna erbjuda gemensamma
utbildningar for parterna pa arbetsplatsen fér en god [
samverkan i det fortsatta arbetsmiljdarbetet. Som ett :
komplement till utbildningarna i broschyren erbjuder

vi féretagsanpassade I&sningar anpassade efter era

behov. Det kan dven vara foreldasningar, workshops eller

digitala utbildningar.

Var pedagogik utgar ifran deltagarnas férutsattningar, |
erfarenheter och inlarningsstilar. Vi tror pa ett aktivt

larande i delaktighet som utgar fran var och ens

verklighet, dar allas erfarenhet leder till ny kunskap.

Vi har kompetens inom flera olika inriktningar

av arbetsmiljdomradet och vara utbildningar ar
evidensbaserade och utgar fran aktuell forskning och
utveckling.

Valkommen till Medlefors!



Vara formella kompetenser
e Socialpedagog med fil.mag.

i arbetsliv och halsa
Beteendevetare

Leqgitimerad fysioterapeut
Halsopedagoger

Certifierad BAM handledare
Behoriga gymnasieldrare i biologi,
naturkunskap, kemi och psykologi



Vidareutbildning
for skyddsombud
och arbetsmiljdansvariga

Nyfiken pa att utveckla ditt uppdrag som skyddsombud
eller arbetsmiljdansvarig? Behdver du mer kétt pa
benen? Under utbildningen far du repetera kunskaperna
om arbetsmiljoratten samt hitta verktyg for ditt
arbetsmiljdarbete.

Fér dig som ér...

Skyddsombud, skyddskommittéledamot, chef

eller arbetsledare med arbetsmiljbuppdrag. Du har
genomfdrt BAM eller annan likvardig grundlaggande
arbetsmiljéutbildning och vill nu repetera dina
kunskaper samt fa mer verktyg for arbetsmiljdarbetet.

Utbildningen ger kunskaper om...

o Skyddsombudets, chefens och arbetsgivarens rattigheter
och skyldigheter samt parternas roller i arbetsmiljdarbetet.
¢ Riskbeddmningar, skyddsronder och andra satt att
undersoka arbetsmiljén i praktiken.

o Lagar och féreskrifter for arbetsmiljéarbetet med

fokus pa det systematiska arbetsmiljdarbetet och den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén (AFS 2023:1 och
2023:2).

o Att férebygga hég arbetsbelastning och stressrelaterad
ohalsa.

o Arbetsmiljéverkets roll och uppdrag.




Systematiskt
arbetsmiljéarbete

Dags att damma av arbetsmiljdhandboken och ta
nya tag? Hur far vi riskbeddémning och samverkan att
fungera i praktiken? Vi ser till att ni kommer pa banan
med rutiner och kunskap for en battre arbetsmiljé.

Fér dig som ar:

Skyddsombud, skyddskommittéledaméter,
huvudskyddsombud samt chef/arbetsledare som
har genomfort BAM eller annan likvardig
arbetsmiljéutbildning.

Utbildningen ger kunskaper om:
e SAM — systematiskt arbetsmiljdarbete [AFS 2023:1) och
rutiner for att fa det att fungera pa arbetsplatsen.

¢ Regelverket inom arbetsmiljératten med

fokus pa arbetsmiljdlagen och det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

e Hur man gér en arbetsmiljdhandbok med policys,
riktlinjer och uppdragsbeskrivningar.

¢ Olika metoder och verktyg for att undersdka risker
och atgarda dem.

o Kontroll och uppfoéljning, dokumentation.

o Skyddskommitténs uppdrag och organisation.




OSA

Organisatorisk och ’
social arbetsmiljo

Hur férebygger man stress, hdg arbetsbelastning och
krankande sarbehandling? Har far du mer kunskap
om lagstiftningen gallande organisatorisk och social
arbetsmiljé och hur du kan arbeta systematiskt for att

atgdrda riskerna i arbetsmiljén.

Fér dig som ar:

Skyddsombud, skyddskommittéledamot, chef eller
arbetsledare och som har genomfért BAM eller annan
grundlaggande arbetsmiljéutbildning.

Utbildningen ger kunskaper om:

e Tillampning av foreskrifterna om Organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2023:2) och Systematiskt arbetsmiljdarbete
(AFS 2023:1)

e Parternas ansvar och uppdrag i det organisatoriska och
sociala arbetsmiljdarbetet.

¢ VVad som orsakar stress, olika stressreaktioner och hur man
kan férebygga skadlig stress.

e Hur man riskbeddmer och atgardar hdg arbetsbelastning.
¢ Ohdlsa pa grund av arbetstidens férlaggning och hur det
kan férebyggas.

e Férebyggande insatser mot krdnkande sarbehandling,
trakasserier, mobbning och konflikter.

Datum: 21-22/4 2026 Lds mer genom att
Kurslangd: 2 dagar skanna QR-koden



Arbetsanpassning och
rehabilitering

Arbetslivet stéller en rad olika krav pa oss bade fysiskt,
psykiskt, socialt, kognitivt och emotionellt och ibland
kan detta leda till ohalsa. Hur kan vi anpassa arbetet for
att motverka sjukskrivningar? Hur far vi rehabiliteringen
att fungera bra?

Fér dig som ér...

Skyddsombud, skyddskommittéledamot, chef eller
arbetsledare och som har genomfért BAM eller annan
grundlaggande arbetsmiljéutbildning.

Utbildningen ger kunskaper om...

e De lagar och féreskrifter som ar aktuella vid arbetsan-
passning och rehabilitering med fokus pa arbetsmiljé-
lagen, Arbetsanpassning (AFS 2023:2) och Socialforsak-
ringsbalken.

¢ Olika aktdrers ansvar och uppgifter i arbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering.

» Rehabiliteringskedjan och planering av insatser.

o Skillnader f&r rehabilitering vid fysisk och psykisk
ohalsa.

e Hur man kan anvanda en strukturerad process med
tydliga rutiner for det framjande, férebyggande och
rehabiliterande arbetet.

Ges vid foérfragan Las mer genom att STt
skanna QR-koden ,‘..I“ oL



tidigare
VSO2

Halsoframjande
arbetsmiljoarbete

Hur samverkar skyddsombud och arbetsgivare
systematiskt och halsoframjande fér en hallbar och god
arbetsmiljé? Behdver du hjalp att identifiera friskfaktorerna
i din organisation och tips om hur detta kan anvandas i
arbetsmiljdarbetet? Har far du stéd och idéer for att arbeta

vidare fér en god arbetsmiljo.

For dig som ér...

Skyddsombud, skyddskommittéledamot, arbetsledare
eller chef och vill Idra dig mer om metoder och ekono-
misk vinst med ett halsoframjande arbetsmiljdarbete.

Utbildningen ger kunskaper om...

e Hur skyddsombud och arbetsgivare kan samverka for ett
halsosamt och hallbart arbetsliv.

¢ Fordelen att anvanda nyckeltal i arbetsmiljdarbetet.

e Friskfaktorer i arbetslivet och pa arbetsplatsen.

¢ Systematiskt arbetsmiljdarbete och organisatorisk och
social arbetsmiljé i ett halsoframjande arbetsmiljdarbete.

e Olika arbetsmiljekonomiska verktyg for att berdkna
halsofrdmjande insatser.

Datum: 18—-20/5 2026 Lds mer genom att
Kurslangd: 3 dagar skanna QR-koden




Det svara samtalet

Nagonsin kant dig nervos infér ett samtal med en
anstalld eller kollega? Hur ska man hantera konflikter?
Kommunicerar du som en varg eller som en giraff?
Vi gar igenom grundldggande samtalsmetodik och
konflikthantering, sa att det svara samtalet blir lattare
och mer effektivt.

Fér dig som...

i din roll och ditt uppdrag behéver verktyg och évning
som underlattar genomférandet av svara samtal.

T ex fackligt fértroendevalda, skyddsombud, chefer,
arbetsledare, skyddskommittéledamoter och andra
medarbetare.

Vi kommer att gbra en hel del praktiska samtalsévningar
i den har utbildningen med utgdngspunkt fran
deltagarnas behov och énskemal.

Utbildningen ger kunskaper om...

e Grundlaggande samtalsmetodik.

¢ Olika, sa kallade, svara samtal.

e Empatiskt fragande.

e Kris- och konflikthantering.

¢ Non violent Communication (NVC] eller Giraffspraket
e Forberedelser och eftervard vid svara samtal.

Ges vid férfragan Las mer genom att
skanna QR-koden




HSO

Huvudskyddsombuds-
utbildning

Vad innebar samordningsuppdraget? Hur far

du det att fungera i din organisation? Vad ar ett
huvudskyddsombud? Vi utbildar dig i vilka rattigheter
och skyldigheter du har som huvudskyddsombud fér att
du ska kanna dig saker i ditt uppdrag.

For dig som ér...

Huvudskyddsombud, blivande huvudskyddsombud
eller ledamot i skyddskommitté och som har genomfért
BAM eller annan grundldggande arbetsmiljéutbildning.

Utbildningen ger kunskaper om...

e Arbetsmiljératt fér huvudskyddsombud.

¢ Dina rattigheter och skyldigheter som
huvudskyddsombud.

e Huvudskyddsombudets samordnande roll i
arbetsmiljdarbetet.

e | edarskap och kommunikation.

e Skyddskommitténs uppdrag i arbetsorganisationen.
¢ Upphandling av féretagshalsovard och hur den kan
bidra i arbetsmiljdéarbetet.

Ges vid forfragan

Las mer genom att
skanna QR-koden



Godkanda
utbildningssamordnare

Medlefors ar godkanda som utbildningsanordnare for
arbetsmiljéutbildning.

Det innebadr att féretag inom den privata sektorn som anlitar
oss fér arbetsmiljdutbildning har méjlighet att sdka ersattning
for sina utbildningskostnader fran AFA Forsakring. Satsningen
omfattar alla féretag och organisationer inom privat sektor
som har tecknat kollektivavtal om TFA fér de anstallda.

Om stéd foér arbetsmiljéutbildning

Svenskt Naringsliv, LO och PTK satsar pa stéd till
arbetsmiljéutbildning. Stddet ska sarskilt ga till gemensamma
utbildningsinsatser — dar saval chefer som arbetsmiljo- eller
skyddsombud pa arbetsplatsen deltar tillsammans.

Stédet omfattar bade arbetare och tjansteman inom privat
sektor och ska gynna samverkan och skapa dialog i
arbetsmiljéarbetet utifran arbetsplatsens behov. Stdédet ar en
delfinansiering av utbildningskostnaden.

Mer information hittar du pa AFA Forsakring:
www.afaforsakring.se/arbetsmiljoutbildning

arbetsmilji-
farhallanden
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Utbildningskostnader 2026

3 dagar 2 dagar

Avbokningsregler arbetsmiljéutbildningar
Din anmalan ar bindande och kommer debiteras enligt nedan vid
eventuell avbokning:

. Avbokning minst 10 dagar fore kurstillfallet
ingen debitering

Avbokning 7 dagar fére kurstillfallet
debiteras 75% av kursavgiften

. Avbokning mindre &n 7 dagar fére
kurstillfallet full debitering

Du kan utan extra kostnad skicka en annan person fran din arbetsplats
om du sjalv inte kan delta.
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Naturnara konferenser,
precis lagom nara stan

Vad ar hemligheten bakom lyckade méten och konferenser? Pa
Medlefors har vi bestdmt oss for att skapa gemensamma upplevelser
och minnen. Laget ger tillgang till bade stad och natur, plus att vara

miljder gor det enkelt att trivas tillsammans.
Kort fakta om vad du hittar pa Medlefors: e Restaurang Spisa

e 84 st hotellrum med 6 st nya e Relaxavdelning med inomhuspool
Juniorsviter och 54 nya Superiorrum e Sporthall

Allergi och handikappanpassade rum o Medlefors Discgolfbana

Gratis wifi pa hela anldggningen ¢ Vandringsleder och naturskén miljoé
Konferensrum: 14 st o Avgiftsfri parkering

Grupprum: 12 st
Allt fran det lilla moétet pa 4 personer till
kongressen pa 380 personer.




Inomhuspool och
utomhuspromenader

Vi vill att du ska k&nna dig ndstan som hemma hos oss. Vi har ndmligen
kombinerat det basta med att vara hemma och det basta med att bo
pa hotell. Resultatet ar ett boende med genuin stamning, naturen som
granne, fluffiga lakan, hemlagad mat, lounge och relaxavdelning.

Foretagsavtal

Reser du mycket i jobbet och behoéver
nagonstans att bo? Vi erbjuder skraddarsydda
féretagsldsningar, allt for att tillgodose era
behov. Hor av dig sa berattar vi mer om vad
vi kan erbjuda er.




Vill ni anlita oss pa Medlefors fér en
insats for en friskare arbetsmiljo, hdr av
er till var kurs- och projekssamordnare
Linda Carstedt 0910-575 47,
linda.carstedt@medlefors.se

Kontakt

Reception, Véxel & Bokning

0910-575 00 / info@medlefors.se
Medlefors folkhdgskola och konferens
Medleforsvagen 2, 931 45 Skellefted

Fardiga arbetsmiljéutbildningar
eller anpassat efter behov?

| denna broschyr finner du vara
fardiga arbetsmiljdutbildningar
men ert foretag kanske endast
ar i behov av en viss del eller

en kortare alternativt langre
utbildning? Kontakta oss sa
anpassar vi utbildningen efter
era dnskemal.

®

Folj oss garna i vara
sociala kanaler:

0000





